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n c i B i r l e ş i m 
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İ Ç İ N D E K İ L E R 

Sayfa 

I. GELEN EVRAK 

II. B A Ş K A N L I Ğ I N GENEL K U R U L A S U N U Ş L A R I 

- C u m h u r b a ş k a n ı n c a a t a n a n B a k a n l a r K u r u l u n u n 

L i s t e s i n i n C u m h u r i y e t M e c l i s Genel K u r u l u n a 

s u n u l m a s ı n a ilişkin T e z k e r e . 

A . O N A Y A S U N U L A N L A R 

1008 

1 0 1 0 - 1 0 1 5 

1. C u m h u r i y e t M e c l i s i D a n ı ş m a K u r u l u n u n , tdari 

ve Sosyal İşler K o m i t e s i n c e Kabul e d i l e n ve 

R a p o r l a r ı ile b i r l i k t e B a ş k a n l ı ğ a s u n u l a n , 

Ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasa T a s a r ı -

sının ( Y . T . N 0 : 2 5 0 / 3 / 9 5 ) ve İskân ve Reha-

b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve 

Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n 

( Y . T . N 0 : 2 4 7 / 3 / 9 5 ) b u g ü n k ü Genel Kurul g ü n d e m i n e 

a l ı n m a s ı n a ilişkin Kararı ( D . K . N O : 3 / 3 / 9 5 ) 

2. İdari ve Sosyal işler K o m i t e s i B a ş k a n l ı ğ ı n ı n 

Ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N 0 : 3 ) Yasa T a s a r ı -

sının ( Y . T . N 0 : 2 5 0 / 3 / 9 5 ) Genel K u r u l d a i v e d i l i k l e 

g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin T e z k e r e s i . 

3 . idari ve Sosyal *şler K o m i t e s i B a ş k a n l ı ğ ı n ı n 

İskân ve R e h a b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , 

Görev ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) 

1 0 1 6 - 1 0 1 7 

1 0 1 7 - 1 0 1 8 

/ 
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S a y f a : 

( Y . T . N O : 2 4 7 / 3 / 9 5 ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n 

Genel K u r u l d a i v e d i l i k l e g ö r ü ş ü l m e s i n e 

ilişkin T e z k e r e s i 1 0 1 8 - 1 0 1 9 

B- B T LG T YE S U N U L A N L A R 

1. C u m h u r i y e t M e c l i s i B a ş k a n l ı k D i v a n ı n ı n , 

H ü k ü m e t P r o g r a m ı n ı n M e c l i s t e o k u n a c a ğ ı 

günü b e l i r l e y e n k a r a r ı . (B.D.K N o : 3 / 3 / 9 5 ) 1 0 1 9 - 1 0 2 3 

I I I . G Ö R Ü Ş Ü L E N T A S A R I L A R 

1. D e v l e t P l a n l a m a Ö r g ü t ü ( K u r u l u ş , Görev ve 

Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı 

( Y . T . N O : 1 2 2 / 2 / 9 4 ) ile idari ve Sosyal İşler 

K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin R a D o r u . 1 0 2 3 - 1 0 3 7 

2 . M e t e o r o l o j i D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve 

Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı 

( Y . T . N o : 2 2 0 / 2 / 9 5 ) ile idari ve Sosyal 

işler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin R a p o r u . 

3 . D i l e k ç e K o m i t e s i n i n 31 Ekim 1995 t a r i h l i 

t o p l a n t ı s ı n d a almış o l d u ğ u K a r a r l a r ı 

g ö s t e r e n C e t v e l ' i n o k u n u ş u . 

4 . Ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasa T a s a r ı s ı 

( Y . T . N o : 2 5 0 / 3 / 9 5 ) ile İdari ve Sosyal İşler 

K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin R a p o r u . 

5. İskân ve R e h a b i l i t a s y o n Dairesi ( K u r u l u ş , 

Görev ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) 

Yasa T a s a r ı s ı ( Y . T . N o : 2 4 7 / 3 / 9 5 ) ile 

idari ve Sosyal işler K o m i t e s i n i n 

T a s a r ı y a ilişkin R a p o r u . 

1037-1051 

1 0 5 1 - 1 0 6 3 

1 0 6 3 - 1 0 8 0 

1 0 8 0 - 1 1 0 5 
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t - G E L E N EVRAK 

R A P O R L A R 

1. Ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasa T a s a r ı s ı ( Y . T . N o : 2 5 0 / 3 / 9 5 ) 

ve İdari ve Sosyal İşler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin raporu 

( B a ş k a n l ı ğ a G e l i ş T a r i h i : 1 2 . 1 2 . 1 9 9 5 ) 

2. İskan ve R e h a b i l i t a s y o n Dairesi ( K u r u l u ş , Görev ve Ç a l ı ş m a 

E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı ( Y . T . N o : 2 4 7 / 3 / 9 5 ) ve 

idari ve Sosyal İşler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin raporu 

( B a ş k a n l ı ğ a Geliş T a r i h i : 1 2 . 1 2 . 1 9 9 5 ) 

D A N I Ş M A KURULU VE B A Ş K A N L I K D İ V A N I K A R A R L A R I 

3 . C u m h u r i y e t M e c l i s i D a n ı ş m a K u r u l u n u n , İki Yasa T a s a r ı s ı 

ve İlgili K o m i t e n i n R a p o r l a r ı n ı n Genel Kurul G ü n d e m i n e Alın-

m a s ı n a İlişkin Kararı ( D . K . N o : 3 / 3 / 9 5 ) ( B a ş k a n l ı ğ a Geliş 

T a r i h i : 1 2 . 1 2 . 1 9 9 5 ) 

4 . C u m h u r i y e t M e c l i s i B a ş k a n l ı k D i v a n ı n ı n , H ü k ü m e t P r o g r a m ı n ı n 

M e c l i s t e O k u n a c a ğ ı Günü B e l i r l e y e n Kararı ( B . D . K . N o : 3 / 3 / 9 5 ) 

( B a ş k a n l ı ğ a G e l i ş T a r i h i : 1 2 . 1 2 . 9 5 ) 

T E Z K E R E L E R 

5 . C u m h u r b a ş k a n ı n c a atanan B a k a n l a r Kurulu l i s t e s i n e ilişkin 

t e z k e r e ( B a ş k a n l ı ğ a G e l i ş T a r i h i : 1 2 . 1 2 . 1 9 9 5 ) 

6. İdari ve Sosyal İşler K o m i t e s i B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , ö ğ r e t m e n l e r 

( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n Genel K u r u l d a i v e d i l i k l e 

g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin t e z k e r e s i ( B a ş k a n l ı ğ a G e l i ş T a r i h i : 

12. 1 2 . 1 9 9 5 ) 

7 . idari e Sosyal İşler K o m i t e s i B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , İskân ve Reha-

b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) 

( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n Genel K u r u l d a i v e d i l i k l e görü-

ş ü l m e s i n e ilişkin t e z k e r e s i . ( B a ş k a n l ı ğ a G e l i ş T a r i h i : 1 2 . 1 2 . 9 5 ) 
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- B İ R İ N C İ O T U R U M -

A ç ı l ı ş S a a t i : 10.23 

BAŞKAN - M e c l i s B a ş k a n Y a r d ı m c ı s ı 

Olgun P a ş a l a r 

KÂTİP - Vasfi Candan 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; C u m h u r i y e t M e c l i s i n i n 

III'üncü D ö n e m , 3 ' ü n c ü Y a s a m a Y ı l ı n ı n 21
1

 inci B i r l e ş i m i n i 

a ç ı y o r u m . Ad o k u n m a k s u r e t i y l e y o k l a m a y a p ı l a c a k t ı r . 

Ad okur m u s u n u z l ü t f e n . 

(Ad o k u n a r a k y o k l a m a y a p ı l d ı . ) 

KÂTİP - Nisap y o k t u r sayın B a ş k a n . 

BAŞKAN - T o p l a n t ı y e t e r sayısı y o k t u r . B i r l e ş i m i 30 

d a k i k a e r t e l i y o r u m . 

K a p a n ı ş S a a t i : 10.26 

İKİNCİ O T U R U M 

A ç ı l ı ş Saati : 11.12 

B A Ş K A N - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; C u m h u r i y e t M e c l i s i n i n 

III'üncü D ö n e m , III'üncü Y a s a m a Y ı l ı n ı n 21 ' inci B i r l e ş i m i n i n 

İkinci O t u r u m u n u a ç ı y o r u m . Ad o k u n m a k s u r e t i y l e y o k l a m a y a p ı l a -

c a k t ı r . O k u r m u s u n u z lütfen? 

(Ad o k u n a r a k y o k l a m a y a p ı l d ı . ) 
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KÂTİP- N i s a p v a r d ı r Sayın B a ş k a n . 

B A Ş K A N - T o p l a n t ı y e t e r sayısı v a r d ı r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; şimdi g ü n d e m gereği g ö r ü ş m e l e r e 

geç i y o r u z . 

II. B A Ş K A N L I Ğ I N GELEN K U R U L A S U N U Ş L A R I 

B i r i n c i Kısım B a ş k a n l ı ğ ı n Genel K u r u l a S u n u ş l a r ı d ı r . 

Bu Kısım iki b ö l ü m e a y r ı l m ı ş t ı r . B i r i n c i b ö l ü m d e C u m h u r b a ş k a -

nınca atanan B a k a n l a r K u r u l u n u n l i s t e s i n i n C u m h u r i y e t M e c l i s i 

Genel K u r u l u n a s u n u l m a s ı yer a l m a k t a d ı r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; A n a y a s a m ı z ı n 109'uncu m a d d e s i n i n 

(1)
1

 inci f ı k r a s ı n d a yer alan C u m h u r b a ş k a n ı n c a atanan B a k a n l a r 

K u r u l u n u n listesi tam o l a r a k C u m h u r i y e t M e c l i s i n e s u n u l u r . 

C u m h u r i y e t M e c l i s i t a t i l d e ise derhal t o p l a n t ı y a ç a ğ r ı l ı r . 

Amir kuralı g e r e ğ i n c e C u m h u r b a ş k a n ı n c a atanan B a k a n l a r Kuru-

lunun l i s t e s i n i n Genel K u r u l u m u z a sunuşu y a p ı l a c a k t ı r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; şimdi bu T e z k e r e y i o k u t u p y ü c e 

k u r u l u n u z u n b i l g i s i n e s u n a c a ğ ı m . O k u y u n u z l ü t f e n . 
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KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURB AŞKANLIĞI 

Lefkoşa. 

11 Aralık 1995 

KKTC Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı 
LEFKOŞA 

Bakanlar Kurulunu oluşturmak üzere görev tevdi ettiğim Sayın Hakkı 
Atun, Ek(l) 'deki yazısı ile oluşturduğu Bakanlar Kurulu Listesini ve Anayasa '-
nın 108(1) maddesi gereğince hazırlamış oldukları "Bakanlıkların Kuruluşu 
Kararnamesi 'ni 11 Aralık 1995 tarihinde onay için Cumhurbaşkanlığımıza 
sunmuşlardır. 

Sayın Hakkı Atun'u yeniden Başbakan olarak ve oluşturduğu Bakanlar 
Kurulu listesindeki kişileri de önerdiği Bakanlıklara Bakan olarak atadığımı 
duyuran ayrıca "Bakanlıkların Kuruluşu Karamam esi "ni de aynen onayladığı-
mı belirten cevabi yazımı Ek(2) 'de takdim ediyorum. 

Durumu, Anayasa'nın 109(1) maddesi gereğince Yüce Meclis'in bilgile-
rine getirir, saygılar sunarım. 

Rauf R.DENKTAŞ 
Cumhurbaşkanı 



- 1 0 1 2 -
- EK I -

K A R A R N A M E 

Anayasanın 108 (1) maddesinin verdiği yetkiye istinaden 

Başbakan
1

in önerisi ve Cumhurbaşkanının onayı ile aşağıdaki Kararname 

yapılır. 

Kısa İsim 1- Bu Kararname 1995 Bakanlıkların 

Kuruluşu Kararnamesi olarak isimlendirilir. 

Tanımlar 2- Bu Kararnamede metin başka türlü 

gerektirmedikçe; 

"Cumhurbaşkanı" Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti Cumhurbaşkanını, 

"Başbakan" Bakanlar Kurulunu Kurma 

görevini alan milletvekilini anlatır. 

Bakanlıkların 

Kuruluşu. 

3- Bu Kararnameye ek cetvelde gösterilen 

Bakanlıklar, Başbakan*ın önerisi ve 

Cumhurbaşkanının onayı ile Kuzey Kıbrıs Türk 

Cumhuriyeti Bakanlıkları olarak Kurulur. 

Yürürlükten 

Kaldırma RG 

Ek III 

22.5.1995 

AE.363 

k- Bu Kararnamenin yürürlüğe girdiği 

tarihten itibaren, 1995 Bakanlıkların 

Kuruluş Kararnamesi yürürlükten kalkar. 

Yürürlüğe 

giriş-

5- Bu Kararname Başbakan
1

ın güvenoyu 

alması halinde, Bakanlar Kurulunun 

Cumhurbaşkanınca atandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 
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B A K A N L I K L A R 
> 

1- Devlet Bakanlığı ve Başbakan Yardımcılığı 

2- Dışişleri ve Savunma Bakanlığı 

3- İçişleri Bakanlığı 

U- Ekonomi ve Maliye Bakanlığı 

5- Milli Eğitim ve Kültür Bakanlığı 

6- Tarım, Doğal Kaynaklar ve Enerji Bakanlığı 

7- Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanlığı 

6- Sağlık Bakanlığı 

9- Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 

10- Gençlik, Spor ve Çevre Bakanlığı. 
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- EK II -

B A K A N L A R K U R U L U LİSTESİ 

Hakkı Atım B a ş b a k a n 

M e h m e t Ali T a l â t D e v l e t Bakanı ve B a ş b a k a n Y a r d ı m c ı s ı 

Atay A . R a ş i t D ı ş i ş l e r i ve S a v u n m a Bakanı 

M u s t a f a A d a o ğ l u İçişleri Bakanı 

Salih C o ş a r E k o n o m i ve M a l i y e Bakanı 

A h m e t Derya M i l l i Eğitim ve K ü l t ü r Bakanı 

Ö z k a n M u r a t T a r ı m , Doğal K a y n a k l a r ve Enerji Bakanı 

Süha T ü r k ö z B a y ı n d ı r l ı k ve U l a ş t ı r m a Bakanı 

H ü s e y i n C e l â l S a ğ l ı k Bakanı 

Ö m e r K a l y o n c u Ç a l ı ş m a ve Sosyal G ü v e n l i k Bakanı 

M u s t a f a G ö k m e n G e n ç l i k , Spor ve Ç e v r e Bakanı 
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KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURBAŞKANLIĞI 

Lefkoşa. 

11 Aralık 1995 

Sayın Hakkı ATUN 
DP Genel Başkam ve 
Başbakan 
LEFKOŞA 

İLGİ: BB/141/76/6 
Anayasanın 106-maddesinin Cumhurbaşkanına verdiği yetkiye istinaden 

sizi yeniden Başbakan olarak ve ilgide kayıtlı yazınızla önerdiğiniz kişileri 
de isimleri karşısında gösterilen Bakanlıklara atadığımı, ayrıca ayni yazınızla 
Ek(l) olarak sunduğunuz "Bakanlıkların Kuruluşu Kararnamesi"ni, Anayasa'nın 
108(1) maddesine dayanarak onayladığımı duyurur, size ve Bakanlar Kurulunun 
tüm üyelerine görevlerinizde başarılar dilerim. 

Rauf R.DENKTAŞ 
Cumhurbaşkanı 
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BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; I'inci Bölüm t a m a m l a n -

m ı ş t ı r . Şimdi de II'nci B ö l ü m e , d i ğ e r s u n u ş l a r b ö l ü m ü n e geçi-

y o r u z . 

AYTAÇ B E Ş E Ş L E R (Gazi M a ğ u s a ) ( Y e r i n d e n ) - H a y ı r l ı , uğurlu 

olsun d e y i n i z Sayın B a ş k a n . 

BAŞKAN - S u n u ş l a r b ö l ü m ü n d e , O k u t u l u p Onaya S u n u l a c a k -

lar K ı s m ı n d a , üç husus yer a l m a k t a d ı r . 

I'inci h u s u s ; C u m h u r i y e t M e c l i s i D a n ı ş m a K u r u l u n u n 

İki Yasa T a s a r ı s ı n ı n ve İlgili K o m i t e n i n T a s a r ı l a r a İlişkin 

R a p o r l a r ı n ı n Genel Kurul G ü n d e m i n e A l ı n m a s ı n a İlişkin K a r a r d ı r . 

O k u r m u s u n u z lütfen? 

KÂTİP -

S a y ı : D . K . N o : 3 / 3 / 9 5 T a r i h : 12 Aralık 1995 

C u m h u r i y e t M e c l i s i 

Genel K u r u l u n a , 

C u m h u r i y e t M e c l i s i D a n ı ş m a K u r u l u n u n , İki Yasa T a s a r ı -

sının ve İlgili K o m i t e n i n T a s a r ı l a r a ilişkin R a p o r l a r ı n ı n , 

Genel Kurul G ü n d e m i n e A l ı n m a s ı n a İ l i ş k i n , O y ç o k l u ğ u ile A l m ı ş 

O l d u ğ u Kararı i l i ş i k t e o n a y ı n ı z a s u n u l m a k t a d ı r . 

Ayhan H . A C A R K A N 

C u m h u r i y e t M e c l i s i B a ş k a n ı 
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DÖNEM: III TARİH: 12 Aralık 1995, 

YIL : 3 

D.K.NO: 3/3/1995 

CUMHURİYET MECLİSİ DANIŞMA KURULUNUN 

İKİ YASA TASARISININ VE İLGİLİ KOMİTENİN 

TASARILARA İLİŞKİN RAPORLARININ GENEL KURUL 

GÜNDEMİNE ALINMASINA İLİŞKİN KARARI 

Cumhuriyet Meclisi Danışma Kurulu, İdari ve Sosyal İşler 

Komitesince kabul edilen ve Raporları ile birlikte Başkanlığa 

sunulan, Öğretmenler (Değişiklik No:3) Yasa Tasarısının (Y.T.No: 

250/3/95) ve İskân ve Rehabilitasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve 

Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısının (Y.T.No:247/3/95) 

ve Tasarılara ilişkin Komite Raporlarının Cumhuriyet Meclisi İç-

tüzüğünün 53'üncü maddesinin (7)'nci fıkrası uyarınca bugünkü 

Genel Kurul gündemine alınmasına ve gündemin Altıncı Kısmında, 

Görüşülecek Tasarı ve Öneriler ile Komitelerden Gelen Diğer işler 

Kısmında, üçüncü sırada yer alan Dilekçe Komitesinin 31 Ekim 1995 

tarihli toplantısında almış olduğu kararları gösteren Cetvelin 

okunup bilgiye sunulmasından sonra sırasıyla dördüncü ve beşinci 

sıralarda görüşülmesine Karar verir. 

DP Grubu UBP G r u b u 

CTP Grubu TKP G r u b u 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; Kararı o y l a r ı n ı z a sunu-

y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . 

O y b i r l i ğ i ile kabul e d i l m i ş t i r . 

2'nci h u s u s ; İdari ve Sosyal İşler K o m i t e s i B a ş k a n l ı -

ğ ı n ı n , Ö ğ r e t m e n l e r (Değ işik1 i k ) ( N o : 3 ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n Genel 

K u r u l d a i v e d i l i k l e g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin T e z k e r e d i r . T e z k e r e y i 

okur m u s u n u z lütfen? 



KATİP -
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.. CUMHURİYET MECLİSİ 

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ 

BAŞKANLIĞI 

Sayı: Y.T.'No:250/3/95 

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, 

Lefkoşa. 

Öz: Öğretmenler (Değişiklik) ( N o : 3 ) Yasa T a s a r ı s ı h a k k ı n d a ivedilik 

Önergesi. 

Öz'de adı geçen Yasa Tasarısı ile okullardaki eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin kesintisiz yürütülebilmesi için, ortaya çıkan 

öğretmen ihtiyacının emekliye ayrılmış sözleşmeli öğretmenlerle 

giderilmesi amaçlanmıştır. 

Tasarının bir an önce yasalaşabilmesi için İçtüzüğün 86'ncı 

maddesinin (2)'nci fıkrası uyarınca, üçüncü görüşmesinin, ikinci 

görüşmeden hemen sonra ayni birleşimde yapılmasını; İçtüzüğün 98'inci 

maddesinin (1) 'inci fıkrası uyarınca üçüncü görüşmesinin Tasarının 

Kısa Adının okunması ile başlamasını ve bütününün oylanması ile son 

bulmasını önerir, gereğini saygılarımla arzederim. 

Aytaç B E Ş E Ş L E R 

İdari ve Sosyal işler K o m i t e s i 
B a ş k a n ı . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T e z k e r e y i o y l a r ı n ı z a 

s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n ler?••• Ç e k i m s e r ? . . . 

O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

3'üncü o n a y l a n a c a k h u s u s ; idari ve S o s y a l işler K o m i t e s i 

B a ş k a n l ı ğ ı n ı n , iskân ve R e h a b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev 

ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı n ı n Genel K u r u l d a 

i v e d i l i k l e g ö r ü ş ü l m e s i n e ilişkin T e z k e r e d i r . O k u r m u s u n u z 

T e z k e r e y i ? 
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CUMHURİYET MECLİSİ 

İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANLIĞI 

Sayı: Y.T.No: 247/3/95 Tarih: 

Cumhuriyet Meclisi Başkanlığı, 

Lefkoşa. 

Öz: İskân ve Rehabilitasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma 

Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısı hakkında ivedilik 

Önergesi. 

Öz'de adı geçen Yasa Tasarısı İskân ve Rehabilitasyon Dairesindeki 

mevcut hizmetlerin daha verimli yürütülebilmesi amacıyla bir kısım 

kadrolarda kısıntıya gidilerek Dairenin teknik yapısını kadro bazında 

daha aktif kılacak şekilde yeniden düzenlenmiştir, içtüzüğün 86'ncı 

maddesinin (2)
1

nci fıkrası uyarınca, Tasarının üçüncü görüşmesinin, 

ikinci görüşmeden hemen sonra ayni birleşimde yapılmasını; içtüzüğün 

98'inci maddesinin (1)'inci fıkrası uyarınca Tasarının üçüncü görüş-

mesinin Tasarının Kısa Adının okunması ile başlanması ve Tümünün oyla-

ması ile son bulmasını önerir; gereğini saygılarımla arzederim. 

A y t a ç B E Ş E Ş L E R 

İdari ve S o s y a l i ş l e r K o m i t e s i 
B a ş k a n ı 

B A Ş K A N - S a y ı n mi 1 l e t v e k i 1 l e r i ; T e z k e r e y i o y l a r ı n ı z a 

s u n u y o r u m . K a b u l e d e n l e r ? . . . K a b u l e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . 

O y ç o k l u ğ u ile k a b u l e d i l m i ş t i r . 

O k u t u l u p B i l g i y e S u n u l a c a k l a r B ö l ü m ü n d e i s e , C u m h u r i y e t 

M e c l i s i B a ş k a n l ı k D i v a n ı n ı n , H ü k ü m e t P r o g r a m ı n ı n M e c l i s t e 

O k u n a c a ğ ı G ü n ü B e l i r l e y e n K a r a r y e r a l m a k t a d ı r . K a r a r ı o k u r 

m u s u n u z l ü t f e n ? 
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KÂTİP -

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURİYET MECLİSİ BAŞKANLIĞI 

Sayı: B.D.K .No3/3/1995 Tarih: 12 Aralık 1995 

Cumhuriyet Meclisi 

Genel Kuruluna, 

Cumhuriyet Meclisi Başkanlık Divanının, Danışma Kurulunun 

görüşlerini de alarak 12 Aralık 1995 tarihli toplantısında 

almış olduğu, Hükümet Programının Mecliste Okunacağı Günü Belirleyen 

Kararı ilişikte bilgiye sunulmaktadır. 

Ayhan H. ACARKAN 

Cumhuriyet Meclisi Başkanı 
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DÖNEM : III TARİH : 12 Aralık 1995 

YIL : 3 

B.D.K.No: 3/3/1995 

CUMHURİYET MECLİSİ BAŞKANLIK DİVANININ, 

HÜKÜMET PROGRAMININ MECLİSTE OKUNACAĞI GÜNÜ 

BELİRLEYEN KARARI 

Cumhuriyet Meclisi Başkanlık Divanı, Cumhurbaşkanınca 

onaylanarak 11 Aralık 1995 tarihinde fiilen göreve başlayan ve 

atanan Bakanlar Kurulunun listesi 12 Aralık 1995 tarihli birleşimde 

Meclise sunulan, Sayın Hakkı Atun Başkanlığındaki Demokrat Parti -

Cumhuriyetçi Türk Partisi Koalisyon Hükümetinin Programının, 

İçtüzüğün 128'inci maddesinin (2)'nci fıkrası gereğince, 17 Aralık 

1995 Pazar günü saat 10.00
1

 da yapılacak birleşimde okunmasına 

Karar verir. 

DP Grubu UBP Grubu 

CTP Grubu TKP Grubu 
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BAŞKAN - Sayın mi 11 l e t v e k i 1 l e r i ; b u r a d a . . . 

M E H M E T B A Y R A M (Gazi M a ğ u s a ) ( Y e r i n d e n ) - Sayın B a ş k a n 

bir y a n l ı ş l ı k var e f e n d i m . 

BAŞKAN - Kararı t e k r a r okur m u s u n u z lütfen? 

KATİP -

C u m h u r i y e t M e c l i s i B a ş k a n l ı k D i v a n ı C u m h u r b a ş k a n ı n c a 

o n a y l a n a r a k 11 A r a l ı k t a r i h i n d e atanan Sayın Hakkı Atun b a ş k a n -

lığındaki D e m o k r a t Parti C u m h u r i y e t ç i Türk P a r t i s i K o a l i s y o n 

H ü k ü m e t i n i n P r o g r a m ı İ ç t ü z ü ğ ü n 1 2 8 ' i n c i m a d d e s i n i n (2)'nci 

f ı k r a s ı g e r e ğ i n c e 15 A r a l ı k 1995 Cuma g ü n ü , saat 10.00'da 

y a p ı l a c a k b i r l e ş i m d e o k u n m a s ı n a k a r a r v e r i r . 

DP Grubu UBP Grubu 

CTP Grubu TKP Grubu 

BAŞKAN - G e r e ğ i y a p ı l m ı ş t ı r . Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; 

b u r a d a bir a ç ı k l a m a y a p m a k i s t i y o r u m . B i l g i y e sunuş i ş l e m l e r i 

a r a s ı n d a yer alan B a ş k a n l ı k D i v a n ı n ı n H ü k ü m e t P r o g r a m ı n ı n M e c l i s t e 

o k u n a c a ğ ı günü b e l i r l e y e n Kararı u y a r ı n c a , H ü k ü m e t P r o g r a m ı 

15 A r a l ı k 1995 Cuma günü saat 1 0 . 0 0 ' d a o k u n a c a k t ı r . İ ç t ü z ü ğ ü m ü z ü n 

128"inci m a d d e s i n i n (3)
 1

 üncü f ı k r a s ı u y a r ı n c a Program üzerindeki 

g ö r ü ş m e l e r P r o g r a m ı n o k u n d u ğ u günü izleyen g ü n d e n b a ş l a y a r a k 

iki tam gün g e ç t i k t e n s o n r a , yani 18 A r a l ı k 1995 P a z a r t e s i 

günü saat 10.00'da b a ş l a y a c a k t ı r . 
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İ ç t ü z ü ğ ü m ü z ü n 129'uncu m a d d e s i n i n (1) ' inci f ı k r a s ı 

u y a r ı n c a g ö r ü ş m e l e r i n b i t i m i n d e n bir tam gün g e ç t i k t e n sonra 

ise güven o y l a m a s ı n a b a ş v u r u l a c a k t ı r . B i l g i n i z e s u n a r ı m . 

III. GÖRÜŞÜLEN TASARILAR 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; b i r i n c i kısım ü z e r i n d e k i g ö r ü ş m e l e r 

t a m a m l a n m ı ş t ı r . Şimdi a l t ı n c ı k ı ş ı m a , g ö r ü ş ü l e c e k t a s a r ı ve 

ö n e r i l e r ile k o m i t e l e r d e n gelen d i ğ e r işler k ı s m ı n a g e ç i y o r u z . 

Bu k ı s ı m d a b i r i n c i s ı r a d a ; D e v l e t P l a n l a m a Ö r g ü t ü (Kuruluş 

Görev ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı ile idari 

ve Sosyal İşler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a İlişkin Raporu b u l u n m a k t a d ı r . 

Sayın K o m i t e B a ş k a n ı R a p o r u n u z u okur m u s u n u z l ü t f e n . 

B u y u r u n Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 
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İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI AYTAÇ BEŞEŞLER -

CUMHURİYET MECLİSİ İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN 

"DEVLET PLANLAMA ÖRGÜTÜ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA 

ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISIN (Y.T.NO: 

122/2/94)"NA İLİŞKİN RAPORUDUR 

Komitemiz, 2 Kasım 1995 tarihinde yapmış olduğu toplantıda ivedi-

likle görüşülmek üzere iletilen Devlet Planlama Örgütü (Kuruluş, Görev 

ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısını, Ek'te sunulan sunuş 

gerekçesi ışığında ve örgüt yetkilisinin verdiği bilgiler çerçevesinde 

görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının 1'inci maddesini aynen ve oyçokluğuyla kabul 

etmiştir. 

Tasarının 2'nci maddesi yapılan şekilsel düzenlemelerle birlikte 

oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

Komitemiz,Tasarının "Yürürlüğe Giriş" yan başlıklı 3'üncü mad-

desini aynen ve oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının tümünü oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komite üyelerinden Sayın Gülsen Bozkurt Tasarının maddelerine ve 

tümüne ret oyu kullanmıştır. 

Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında değerlendirilerek 

kabulünü oyçokluğuyla Genel Kurula salık verir. 
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Aytaç BEŞBŞLER 

v(Başkan) 

(Toplantıva Katılmadı) 
Ruhsan TUĞYAN 

(Başkan Vekili) 

İsmail BAŞARIR 

(üye) 

Gül sert BOZKURT 
(Üye) 

Ahmet DERYA Ömer Soyer KALYONCU 

(üye) (üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 
Eşber SERAKINCI 

(üye) 
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-EK-

GENEL GEREKÇF. 

Devlet Planlama Örgütü'nün kadrosundaki Ekonomik ve Planlama 

•Dairesi Başkanı, Sosyal Planlama Dairesi Başkanı j. İstatistik ve 
A r a ş t ı r m a D a i r e s i B a ş k a n ı ve İzleme ve K o o r d i n a s y o n D a i r e s i 
B a ş k a n ı m e v k i l e r i n e a t a m a l a r ı n daha kolay b i r ş e k i l d e 
yapılmasını sağlamak için 47/83 sayılı Devlet Planlama Örgütü'nün 

(Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası'nda bir değişiklik 

yapılması hasıl olmuştur,. 

47/83 Devlet Planlama örgütü
1

 nün (Kuruluş, Görev ve Çalışma 

Esasları) (Değişiklik) Yasa Tnsarıs?. 3 (üç) maddeden oluşmaktadır. 

î
>r

iADDE GEREKÇELER 

Kısa isim olarak Tasarının ismini düzenlemektedir. 

Bu madde ile .47/83 sayılı Devlet Planlama Örgütü'nün 

(Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasasındaki 

Ekonomik ve Planlama Dairesi Başkanı, Sosyal Planlama 

Dairesi Başkanı ,, İstatistik ve Araştırma Dairesi 
B a ş k a n ı ve İzleme ve K o o r d i n a s y o n D a i r e s i 
B a ş k a n ı m e v k i l e r i n e yapı 1 acak atamalarda karşılaşılan 
güçlüklerin giderilmesi için sözkonusu mevkilerin Hizmet 

Şemalarının değiştirilmesi yönüne gidilmiştir. 

Madde 'ı. 

Madde 2. 

Madde Yürürlüğe giriş maddesi olarak bu Yasa'nın Uesmi 

Gazete'de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe 

gireceğini hükme bağlamaktadır. 
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BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; R a p o r ve T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü ü z e r i n d e söz 

isteyen var mı? Sayın B a y r a m , Sayın B o z k u r t . B u y u r u n Sayın 

B a y r a m . 

M E H M E T B A Y R A M (Gazi m a ğ u s a ) - Sayın B a ş k a n , m u h t e r e m 

a r k a d a ş l a r ; yine k u r u l a n Üçüncü K o a l i s y o n H ü k ü m e t i n i n i n ta 

b a ş ı n d a n beri d e v l e t k a d r o 1 a r ı n d a k i a t a m a l a r ı n , bir sistem 

ü z e r i n e o t u r t u l m u ş olan a t a m a l a r ı n yine d e ğ i ş t i r m e k sureti 

ile ve u z m a n l ı k alanı aranan h u s u s l a r ı n bile o r t a d a n k a l d ı r m a k 

sureti ile t a y i n l e r i n y a p ı l m a s ı n ı s a ğ l a y a c a k d e ğ i ş i k l i k l e r l e 

yine k a r ş ı m ı z a g e l m i ş t i r . B i l i n d i ğ i ü z e r e y ı l l a r d a n b e r i d i r 

u y g u l a m a l a r d a belli bir n o r m , belli k ı s t a s l a r l a y a p ı l a n a t a m a l a r , 

son K o a l i s y o n H ü k ü m e t l e r i ile y a p ı l a n d e ğ i ş i k l i k l e r l e m a a l e s e f 

ehil ve h i z m e t s ü r e l e r i n e b a k ı l m a d a n , u z m a n l ı k a l a n l a r ı n a bakıl-

m a d a n , d o ğ r u d a n d o ğ r u y a i s t e n i l e n kişiyi a t a m a k için 

d e ğ i ş i k l i k l e r l e yine k a r ş ı m ı z a g e l m i ş d u r u m d a d ı r . 
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T a b i i ki Ulusal Birlik P a r t i s i olarak daha önce y a p ı l a n deği-

ş i k l i k l e r e de karşı ç ı k ı l m ı ş ve b u n l a r ı n y a n l ı ş o l d u ğ u , bu 

y a p ı l a n d e ğ i ş i k l i k l e r i n d e v l e t k a d e m e l e r i n d e h i z m e t i n ve gerek-

li olan b i l g i n i n ve t e c r ü b e n i n a l ı n m a d a n bu t a y i n l e r i n y a p ı l -

m a s ı n ı n kamu h i z m e t i n e y a r a r g e t i r m e y e c e ğ i n i , z a r a r l a r geti-

receği k o n u s u n d a g ö r ü ş l e r i m i z i ortaya k o y d u k . Hatta şunu ifade 

etmek isterim ki; y ı l l a r d a n b e r i d i r M e c l i s t e olan ve o dönem-

lerde m u h a l e f e t görevi s ü r d ü r e n p a r t i , gerek üçlü k a r a r n a m e 

a t a m a l a r ı n a , g e r e k s e g e r e k l i h i z m e t i n ve g e r e k l i olan t e c r ü b e y e 

sahip o l m a d a n bu tür a t a m a l a r ı n y a p ı l m a s ı n a y ı l l a r c a karşı 

ç ı k m ı ş t ı r vama gelin görün ki zaman o z a m a n a g e l m i ş t i r ki 

bugün b ı r a k ı n ı z üçlü k a r a r n a m e ile ilgili a t a m a l a r a karşı 

ç ı k m a k , b u n l a r daha da a ş ı l m ı ş ve d e v l e t k a d r o l a r ı daha da 

ş i ş i r i l m i ş ve şimdi ise t a m a m ı ile h i z m e t y ı l l a r ı n ı ve v e r i l e n , 

v e r i l e c e k g ö r e v d e k i bilgi ve t e c r ü b e n i n a r a n m a d a n , bu tür 

g ö r e v l e r e a t a n m a n ı n y o l l a r ı a ç ı l m ı ş t ı r . 

D e ğ e r l i a r k a d a ş l a r ; bir t a r a f t a n gerek i k t i d a r , g e r e k s e 

m u h a l e f e t kamu h i z m e t i n i n daha i y i l e ş t i r i l m e s i , daha verimli 

ç a l ı ş m a s ı ve kamu i d a r e s i n i n daha kompak ve v e r i m l i ç a l ı ş m a k 

s u r e t i y l e d e v l e t t e k i y ü k ü n ü n a z a l t ı l m a s ı ile ilgili g ö r ü ş l e r i 

p a y l a ş ı r k e n ve bu g ö r ü ş l e r i gerek i k t i d a r , g e r e k s e m u h a l e f e t 

p a r t i l e r i n aynı g ö r ü ş l e r i n i ortaya k o y a r k e n , y i n e d e v l e t 

t e ş k i l â t ı , üstelik de D e v l e t P l â n l a m a T e ş k i l â t ı olan D e v l e t 

P l â n l a m a Ö r g ü t ü m ü z ü n ki çok önemli g ö r e v l e r ü s t l e n e n bir 

ö r ç ü t t ü r , b u r a d a h i ç b i r sağlam k u r a l a d a y a n m a d a n bu e s a s l a r ı n 

d e ğ i ş t i r i l m e s i t a m a m ı ile b ö l ü ş ü m ü n , t a m a m ı ile p a r t i l e r ara-

sında bu b ö l ü ş ü m ü s a ğ l a d ı k t a n sonra o p a r t i l e r e m e n s u p k i ş i l e r i 

oraya a t a m a n ı n y o l l a r ı n ı a r a m a n ı n ç a r e l e r i n i o r t a y a k o y d u l a r . 

Eğer g e r ç e k t e n D e v l e t P l â n l a m a Ö r g ü t ü n e bu a t a m a l a r l a ilgili 

bir s ı k ı n t ı , bir kadro y a s a s ı olmuş o l s a y d ı ve eğer g e r ç e k t e n 

h i z m e t i n y ü r ü t ü l m e s i ile ilgili e k s i k l i k l e r o r t a y a k o n m u ş 

o l s a y d ı , Ulusal Birlik P a r t i s i olarak buna karşı ç ı k m a y a c a k t ı k . 

Birçok t e ş k i l â t y a s a s ı n d a g ö r e c e k s i n i z ki UBP karşı g ö r ü ş 

k o y m a m ı ş t ı r . Ç ü n k ü d e v l e t i n h i z m e t l e r i y ü r ü t ü l m e s i için g e r e k l i 

olan d e ğ i ş i k l i k l e r g ü n ü n d e ve z a m a n ı n d a y a p ı l m a l ı d ı r . Ama 

b ö y l e s i n e K o a l i s y o n H ü k ü m e t i n i n k u r u l u ş u n d a n bu y a n a , böyle-

sine bütün üst k a d e m e d e k i h i z m e t y ı l l a r ı n ı t a m a m e n o r t a d a n 
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k a l d ı r m a k s u r e t i y l e h i ç b i r s i s t e m e d a y a n m a d a n , d o ğ r u d a n d o ğ r u y a 

adama g ö r e , d o ğ r u d a n d o ğ r u y a o p a r t i n i n e l e m a n ı n ı n y a p t ı ğ ı 

h i z m e t e göre d e ğ i ş i k l i k l e r yapmak s u r e t i y l e kamu i d a r e s i n i 

y a p ı l a n d ı r m a k bana göre e s k i d e n h a t t a l a r y a p ı l m ı ş s a , bu çok 

daha büyük hata olarak g ö r ü l e c e k t i r ve bunun a c ı s ı n ı ilerde 

bu t o p l u m f a z l a s ı ile ç e k e c e k t i r . D o l a y ı s ı y l e biz U l u s a l Birlik 

P a r t i s i olarak üst görev a t a m a l a r ı n ı n gerek Kamu H i z m e t i Komis-

yonu t a r a f ı n d a n , g e r e k s e üçlü k a r a r n a m e m u t l a k s u r e t t e bir 

h i z m e t , bilgi ve bir b i r i k i m i n s o n u c u n d a buna lâyık olan kişi-

lerin a t a n m a s ı k o n u s u n d a g ö r ü ş l e r i m i z i ifade etmek s u r e t i y l e , 

bu Yasa T a s a r ı s ı n a o l u m s u z oy v e r e c e ğ i m i z i b e l i r t i r , s a y g ı l a r 

s u n a r ı m . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın B a y r a m . Sayın B o z k u r t 

b u y u r u n . 

GÜLSEN B O Z K U R T ( L e f k o ş a ) - Sayın B a ş k a n , d e ğ e r l i m i l l e t -

v e k i l l e r i ; kamu y ö n e t i m i n e g e t i r i l e n d e ğ i ş i k l i k l e r sonucu 

her gün s i s t e m d e n bir taş a l ı n m a k t a d ı r . Bu d e ğ i ş i k l i k l e de 
i 

D e v l e t P l â n l a m a Ö r g ü t ü gibi çok ö n e m l i , çok ö n e m l i i ş l e v l e r i 

olan bir ö r g ü t ü n 4 t a n e D a i r e B a ş k a n l ı ğ ı n d a g e r e k l i g ö r ü l e n 

u z m a n l ı k m e v h u m u k a l d ı r ı l a r a k , uzman o l m a y a n k i ş i l e r i n de 

bu m e v k i l e r e a t a n m a s ı s a ğ l a n a c a k t ı r . Daha önce de g ö r ü ş l e r i -

mizi s ö y l e m i ş t i k . Daha ö n c e , I'inci D P - C T P K o a l i s y o n u n d a aynı 

yasa d e ğ i ş i k l i ğ i m ü s t e ş a r için de y a p ı l m ı ş t ı ve uzman o l m a y a n 

bir m ü s t e ş a r , bu m ü s t e ş a r l ı ğ a a t a n m ı ş ve y i n e aynı h ü k ü m e t i n 

b a k a n l a r ı bu m ü s t e ş a r ı emekli o l m a y a z o r l a m ı ş l a r d ı r . 
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G e r e k ç e s i de; b a ş a r ı s ı z o l d u ğ u g e r e k ç e s i ile bu m ü s t e ş a r e m e k l i 

o l m u ş t u r . Şimdi aynı şey d a i r e m ü d ü r l e r i , d a i r e .başkanları 

için y a p ı l m a k t a d ı r ve günden güne n i t e l i k a r t ı r ı l a c a ğ ı n a , n i t e l i k 

a r a n a c a ğ ı n a b i r t a k ı m n i t e l i k l e r g e r e k l i görülmemekte ve bunun 

tabii gayesi bu k a d r o l a r a p a r t i z a n c a istihdam y a p ı l m a s ı amaç-

l a n m a k t a d ı r . Ama ü l k e n i n b ü t ü n l ü ğ ü n ü , ü l k e n i n g e l e c e ğ i n i d ü ş ü n -

d ü ğ ü m ü z zaman bu k a d r o l a r a g e r ç e k t e n , bu k a d r o l a r ı n g e r e k t i r d i ğ i 

n i t e l i k l e r e sahip k i ş i l e r i b u l m a k l â z ı m , y o k s a b u n l a r ı t e ş v i k 

e t m e k , bu u z m a n l ı k l a r a sahip o l m a l a r ı n ı s a ğ l a m a k l â z ı m . Ama 

biz ne y a p ı y o r u z ? İşin k o l a y ı n ı t e r c i h e d i y o r u z , uzman o l m a y a n -

ları da bu m e v k i l e r e k a d r o l u y o r u z . Bu peki emsal t e ş k i l e t m e y e c e k 

mi? Ö r n e ğ i n bir sağlık s e r v i s l e r i n d e ç a l ı ş a n uzman o l a r a k ç a l ı ş m a s ı 

g e r e k e n y e r l e r e de uzman o l m a y a n k i ş i l e r i n ç a l ı ş m a s ı n a örnek 

t e ş k i l e t m e y e c e k mi? Bu b a k ı m d a n d e v l e t i bir b ü t ü n içinde d ü ş ü n m e k 

l â z ı m . K i ş i l e r e göre değil- devleti bir bütün içinde ve o h i z m e t i n 

g e r e ğ i n e göre g e r e k e n n i t e l i k l e r e göre adam t e r c i h e t m e k l â z ı m d ı r . 

Bu b a k ı m d a n biz bu Y a s a y a ret oyu v e r e c e ğ i m i z i b e l i r t i r , s a y g ı l a r 

s u n a r ı z . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın B o z k u r t . Başka söz isteyen 

var mı? B u y u r u n Sayın D e r y a . 

A H M E T D E R Y A ( L e f k o ş a ) ( Y e r i n d e n ) - Sayın B a ş k a n , d e ğ e r l i 

mi 1 l e t v e k i 1 l e r i ; ... 

AYTAÇ B E Ş E Ş L E R (Gazi M a ğ u s a ) ( Y e r i n d e n ) - Bakan k o n u ş a m a z . 

A H M E T D E R Y A ( D e v a m l a ) - H ü k ü m e t a d ı n a . 

AYTAÇ B E Ş E Ş L E R ( Y e r i n d e n ) ( D e v a m l a ) - H ü k ü m e t adına 

mı? 

H A M E T DERYA ( D e v a m l a ) - Bir K o m i t e üyesi o l a r a k da bu 

Yasa ( D e ğ i ş i k l i ğ i ) K o m i t e d e n g e ç e r k e n . . . 
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M E H M E T B A Y R E M (Gazi M a ğ u s a ) ( Y e r i n d e n ) - Usul v a r d ı r 

Sayın B a ş k a n , K o m i t e üyesi o l a r a k k o n u ş a m a z . 

B A Ş K A N - Eski bir K o m i t e üyesi o l a r a k . 

A H M E T D E R Y A ( D e v a m l a ) - Yasa T a s a r ı s ı g ö r ü ş ü l ü r k e n o 

K o m i t e n i n ü y e s i y d i m . 

M E H M E T B A Y R A M - Bakan o l a r a k ... 

Ç A L I Ş M A VE S O S Y A L G Ü V E N L İ K B A K A N I ÖZKAN M U R A T ( Y e r i n d e n ) -

H ü k ü m e t a d ı n a . 

BAŞKAN - Devam edin lütfen Sayın D e r y a . 

A H M E T D E R Y A ( D e v a m l a ) - Bu Yasa T a s a r ı s ı g ü r ş ü l ü r k e n 

konu a ç ı k l a n m ı ş t ı r t a r t ı ş m a l a r s ı r a s ı n d a . E l b e t t e k i u z m a n l ı k 

isteyen a l a n l a r d a uzman k i ş i l e r i n g ö r e v l e n d i r i l m e s i h e r k e s i n 

kabul e t t i ğ i bir p r e n s i p t i r . Bu Yasa d e ğ i ş i k l i ğ i d i ğ e r y a s a l a r d a 

y a p ı l a n d e ğ i ş i k l i k l e r l e p a r a l e l l i ğ i a r z e t m e k için y a p ı l ı r k e n , 

s o m u t bir g e r ç e k l i k t e n de h a r e k e t e d i l m i ş t i r . N e d i r bu s o m u t 

g e r ç e k l i k ? Bugün D e v l e t P l a n l a m a ö r g ü t ü n d e s ö z k o n u s u d a i r e 

başkanlıklarına eski Y a s a d a ifade e d i l d i ğ i a n l a m d a uzman d e n i l e c e k , 

a t a n a b i l e c e k d u r u m d a p e r s o n e l m a a l e s e f y o k t u r . 
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GÜLSEN B O Z K U R T ( L e f k o ş a ) ( Y e r i n d e n ) - T e ş v i k edin e f e n d i m . 

A H M E T D E R Y A ( D e v a m l a ) - D e v l e t P l a n l a m a Ö r g ü t ü n ü n kendi 

i ç e r i s i n d e y o k t u r , kendi d ı ş ı n d a da yoktur. Ha şimdi H ü k ü m e t 

p o l i t i k a s ı o l a r a k i n s a n l a r ı m ı z ı n y e t i ş m e s i için y u r t d ı ş ı n a 

b u r s l u o l a r a k g ö n d e r i l m e s i , k u r s l a r a g ö n d e r i l m e s i , y e t i ş t i r i l -

mesi e l b e t t e k i y a p ı l a c a k t ı r ve uzman d e n e b i l e c e k i n s a n l a r yetiş-

t i r i l e c e k t i r . A n c a k g e ç m i ş t e n gelen bir b o ş l u k v a r d ı r , bir 

e k s i k l i k v a r d ı r . Yani bu uzman d e n i l e b i l e c e k k i ş i l e r yetiştirile-

m e m i ş t i r ve bu g ö r e v i n y a p ı l m a s ı g e r e k i r , yani bu d a i r e başkanlık-

larının y ü r ü t ü l m e s i g e r e k i r . D e v l e t P l a n l a m a Ö r g ü t ü i ç e r i s i n d e 

y u r t d ı ş ı n a şu veya bu b i ç i m d e g i d i p u z m a n l ı k d e n e b i l e c e k ki 

onu da neye göre k r i t e r a l ı r l a r ? Bazı k u r s l a r ı s a y m a z l a r , bazı-

larını s a y a r l a r o ayrı bir k o n u . 
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Şu anda bir ihtiyaç v a r d ı r ve bu ihtiyaç g i d e r i l m e l i d i r . Bu 

i h t i y a ç giderilip, e l b e t t e ki y a s a d a uzman olacak z o r u n l u ğ u 

o l m a s a d a , uzman d e n i l e b i l e c e k k a r i y e r d e i n s a n l a r y e t i ş t i ğ i 

zaman o n l a r ı n a t a n m a s ı y a p ı l ı r , hatta g e r e k i r s e , o d ö n e m d e 

y a s a d a y e n i d e n bir d ü z e n l e m e y a p ı l ı r . Ama bu a ş a m a d a y a ş a m ı n 

s o m u t bir g e r ç e k l i ğ i v a r d ı r . Y a ş a m a devam e d e r ve bu g ö r e v i n 

y a p ı l m a s ı g e r e k i r , y ü r ü t ü l m e s i g e r e k i r , bu b o ş l u k l a r ı n doldu-

r u l m a s ı g e r e k i r . Başka çaresi y o k t u r . 

GÜLSEN B O Z K U R T ( L e f k o ş a ) ( Y e r inden) - V e k â l e t e n v e r i n , 

k a d r o l a m a şart d e ğ i l . 

A H M E T D E R Y A ( D e v a m l a ) - V e k â l e t e n v e r d i ğ i n i z d e de o 

ö z e l l i k l e r i eğer a r ı y o r s a n ı z yine a r a m a n ı z g e r e k i r , başka 

çaresi de y o k t u r . T e ş e k k ü r e d e r i m . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın D e r y a . Başka söz isteyen 

var m ı ? . . . Y o k . 

M E H M E T B A Y R A M (Gazi M a ğ u s a ) ( Y e r inden) - M i n a r e y i ç a l a n , 

k ı l ı f ı n ı da h a z ı r l a r . 

MİLLİ EĞİTİM VE K Ü L T Ü R B A K A N I A H M E T D E R Y A ( Y e r i n d e n ) -

Var y e t i ş t i r d i ğ i m i z e l e m a n . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; R a p o r ve T a s a r ı n ı n 

b ü t ü n ü ü z e r i n d e k i g ö r ü ş m e l e r t a m a m l a n m ı ş t ı r . T a s a r ı n ı n m a d d e 

m a d d e g ö r ü ş ü l m e s i n e g e ç i l m e s i n i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul 

e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile 

kabul e d i l m i ş t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; m a d d e m a d d e o k u n u l m a s ı n a g e ç i y o -

r u z . O k u r m u s u n u z I'inci m a d d e y i lütfen? 
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KÂTİP -

DEVLET PLÂNLAMA ÖRGÜTÜ (KURULUŞ, GÖREV VE 

ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI 

Kısa İsim 
33/1976 

42/1982 
47/1983 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 

aşağıdaki Yasayı yapar: 

1. Bu Yasa, Devlet Plânlama Örgütü (Kuruluş, Görev ve Çalışma 

Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda 

"Esas Yasa" olarak anılan Devlet Plânlama Örgütü (Kuruluş, 

Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 

B A Ş A K A N - 1 ' inci m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

Y o k . l'inci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş 

t i r . Devam edin e f e n d i m . 

KÂTİP -

Esas Yasanın 
22'nci Maddesinin 
(1)

1

 inci Fıkrasına 
Bağlı İkinci 
Cetvelin 
Değiştiri lnresi 

2. (1) Esas Yasa, 22'nci maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı 

İkinci Cetvelde yer alan "Ekonomik Plânlama Dairesi 

Başkanı"'Kadrosu Hizmet Şemasının "II. Aranan Nitelikler" 

Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni "II. Aranan 

Nitelikler" Kısmı konmak suretiyle değiştiri1 ir: 

"II. Aranan Nitelikler: 

(1) Uygun konularda üniversite veya yüksek okul 

mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl 

çalışmış olmak ; 

(2) üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerek-

tiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine 

atanmış olup, barem, 15'in karşılığını fiilen 

çekmiş olmak koşuldur. 

(3) İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek." 
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(2) Esas Yasa, 22'nci maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı 

İkinci Cetvelde yer alan "Sosyal Plânlama Dairesi Başkanı" 

Kadrosu Hizmet şemasının "II. Aranan Nitelikler" Kısmı 

kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni "II. Aranan Nitelikler" 

Kısmı konmak suretiyle değiştirilir: 

"II. Aranan Nitelikler: 

(1) Uygun konularda üniversite veya yüksek okul 

mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl 

çalışmış olmak. 

(2) üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerek-

tiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine 

atanmış olup, barem 15'in karşılığını fiilen 

çekmiş olmak koşuldur. 

(3) İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek." 

(3) Esas Yasa, 22'nci maddesinin (1)'inci fıkrasına 

bağlı İkinci Cetvelde yer alan "istatistik ve 

Araştırma Dairesi Başkanı" Kadrosu Hizmet şemasının 

"II. Aranan Nitelikler" Kısmı kaldırılmak ve yerine 

-aşağıdaki yeni "II. Aranan Nitelikler" Kısmı konmak 

suretiyle değiştirilir: 

"II. Aranan Nitelikler: 

(1) Uygun konularda üniversite veya yüksek okul 

mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl 

çalışmış olmak. 

(2) üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerek-

tiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine 

atanmış olup, barem 15'in karşılığı fiilen çekmiş 

olmak koşuldur. 

(3) İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek." 
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(4) Esas Yasa, 22'nci maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı 

İkinci Cetvelde yer alan "İzleme ve Koordinasyon Dairesi 

Başkanı" Kadrosu Hizmet Şemasının "II. Aranan Nitelikler" 

kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni "II. Aranan 

Nitelikler" Kısmı konmak suretiyle değiştirilir: 

"II. Aranan Nitelikler: 

(1) Uygun konularda üniversite veya yüksek okul 

mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl 

çalışmış olmak. 

(2) üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerek-

tiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine 

atanmış olup, barem 15
1

 in karşılığını fiilen 

çekmiş olmak koşuldur. 

(3) İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek." 

B A Ş K A N - 2'nci m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

Y o k . 2'nci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul edil-

m i ş t i r . 3'üncü m a d d e y i okur m u s u n u z ? 

KATİP -

Yürürlüğe 3 . Bu Y a s a , Resmi G a z e t e ' d e y a y ı m l a n d ı ğ ı t a r i h t e n 

b a ş l a y a r a k y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

B A Ş K A N - 3 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . 

Y o k . 3'üncü m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l m e s i 

t a m a m l a n m ı ş , ikinci g ö r ü ş m e s i sona e r m i ş t i r . T a s a r ı n ı n üçüncü 

g ö r ü ş m e s i Kısa İsim o k u n m a k ve bütünü o y l a n m a k * s u r e t i y l e yapı-

l a c a k t ı r . Kısa İsmi o k u y u n u z l ü t f e n . 
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KATİP -

1. Bu Y a s a , D e v l e t P l â n l a m a Ö r g ü t ü ( K u r u l u ş , Görev 

ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasası o l a r a k 

i s i m l e n d i r i l i r ve a ş a ğ ı d a "Esas Yasa" o l a r a k anılan 

D e v l e t P l â n l a m a Ö r g ü t ü ( K u r u l u ş , Görev ve Ç a l ı ş m a 

E s a s l a r ı ) Yasası ile b i r l i k t e o k u n u r . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü n ü oy-

larınıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . K a b u l e t m e y e n l e r ? . . Ç e k i m s e r ? . . 

O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . H a y ı r l ı u ğ u r l u o l s u n . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; şimdi de ikinci sırada yer alan 

M e t e o r o l o j i D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) 

Yasa T a s a r ı s ı ile idari ve Sosyal işler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a 

ilişkin R a p o r u b u l u n m a k t a d ı r . Sayın K o m i t e B a ş k a n ı R a p o r u n u z u 

sunar m ı s ı n ı z l ü t f e n . 

Kısa İsim 
33/1976 
42/1982 
47/1983 
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İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI AYTAÇ BEŞEŞLER -

CUMHURİYET MECLİSİ İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN 

"METEOROLOJİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI (Y.T.No:220/2/95)"NA 

İLİŞKİN RAPORUDUR. 

Komitemiz, 2 Kasım 1995 tarihinde yapmış olduğu toplantıda 

ivedi olarak görüşülmek üzere iletilen Meteoroloji Dairesi (Kuruluş, 

Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasa Tasarısını, 

Ekte'ki sunuş gerekçesi ışığında ve Bayındırlık ve Ulaştırma Bakanının 

vermiş olduğu bilgiler çerçevesinde görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının V i n c i maddesini aynen ve oybirliğiyle 

kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının 2'nci maddesi üzerinde şekilsel düzen-

lemeler yaparak maddeyi oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Tasarının 3'üncü maddesinde, I. Cetvelde yer alan kadro 

sıralamaları dikkate alınarak kadrolarda değişiklikler yapılması 

öngörülmüş ve teknik düzenleme yapılarak fıkralar yeniden sayılan-

d ı n lmıştır. 13'üncü fıkrasında yer alan kurallar, Yasada mevcut 

olduğu gerekçesiyle fıkra maddeden çıkarılmıştır. 

Yukarıda yapılan tüm bu düzenlemelerle birlikte 3'üncü madde 

oyçokluğuyla kabul edilmiştir. 

Komitemiz, Tasarının "Yürürlüğe Giriş" yanbaşlıklı 4'üncü 

maddesini aynen ve oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının tümünü oyçokluğuyla kabul etmiştir. 

Komite üyesi Sayın Gülsen Bozkurt Tasarının tümüne ret oyu 

kullanmıştır. 

Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında değerlendirilerek 

kabulünü oyçokluğuyla Genel Kurula salık verir. 
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«(Başkan) 

(Toplantıya.Katılmadı) 
Ruhsan TUĞYAN 

(Başkan Vekili) 

İsmail BAŞARIR 

(üye) 

Gül seri BOZKURT 
( ü y e ) 

Ahmet DERYA Ömer Soyer KALYONCU 

(üye) (üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 
Eşber SERAKINCI 

(üye) 

2 Kasım 1995 
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- -e: 

Meteoroloji Dair esi - Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları (Değişiklik) Yasa 

Tasarısının Genel Gerekçes i : 

Yasada kadrolar arası ada le t i sağ lamak, var olan anomal i ler i düzel tmek ve 
dairenin işlevinde bir akt ivi te sağlamak amacıy la bazı düzenlemeler in yapı lması 
amaç lanmış t ı r . Meteoroloj i Dairesi (Kuruluş Görev ve Çalışma Esasları)(Değişik lik) 
Yasa Tasarısı 4. maddeden o luşmaktadı r . 

Madde Gerekçe le r i : 

Madde 1 : Yasanın kısa adını düzenlemektedi r . 

Madde 2 : Kıdemli gözlemci kadrosu, bu kadroda görev a lacak personelin esas 
görevinin, 

1. Istidlâlcilik görevlerini yürü ten Ekip Şefi konumundaki pe r sone le , 
ekip görevlerinin sağlıklı bir şekilde yürü tü lmes inde yardımcı 
olmak olduğu ve is t idlâlci yokluğunda yerinin doldurulması 
nedeniyle "tst idlâlci Yard ımcıs ı " kadrosu olarak değiş t i r i lmesi 
amaç lanmış t ı r . 

/'. Daire bünyesinde bulunan merkez ve t a ş ra is tasyon şebekesinde 
çeşit l i işçilik görevlerinin yürü tü lmes inde duyulan acil ih t iyaç 
nedeniyle kadro sayısı a r t ı r ı lmış t ı r . 

1. Meteoroloji Dai res i 'n in teknik bir da i re olması nedeniyle , bu 
kadroda görev a! :oak personel in mes lek te al t kadro lardan 
ye t i şe rek gelmesinin dairenin işlevlerinin daha e tkin ve yarar l ı 
olacağı düşüncesi ile bu kadronun içe dönük düzenlenmesi 
amaç l anmak tad ı r . 

2. Esas yasada , bazı kadrolar için öngörülen ve iki a l t de receden 
bu kadro la ra yükselebi lme imkânı sağlayan ilk uygulama 
maddeler inin; 

- Kıdemli Meteoroloji Mühendisi 

- Meydan Meteoroloj i Sorumlusu 

- Liman Meteoroloj i Sorumlusu 

- Gözlem ve İklim Sorumlusu 

- Kıdemli İst idlâlci kadrolar ına da konularak tüm kadrolarda 
çalışan personel aras ında eşi t l ik sağlanması amaç lanmış t ı r . 
Dai rede bir a l t de r ecede ye te r l i personel bulunmaması n e d e -
niyle iskelet in bozulabileceği da ayrı bir nedendir . 

3. Kıdemli Teknisyen kadrosunda çal ışan personelin halen bu 
görevleri i fa e tmiş olması ve bu görevi yapacak başka bir 
kadronun bulunmaması nedeniyle sözkonusu f ıkra eklenmiş t i r . 

4. I. Sınıf gözlemci kadrosunda öngörülen ilk uygulama maddesindeki 
IV. Derece Rasa t ç ı Yardımcıs ı sözcüğü, bu kadro adının "III. Sınıf 
Gözlemci" şeklinde değiş t i r i lmiş olması nedeniyle yeniden düzen-
lenmişt i r . 

Madde 3 : 

Madde 4 : Bu yasanın yürürlük maddesini düzenlemekted i r . 
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BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Komite Başkanı. Sayın millet-

vekilleri; Rapor ve Tasarının bütünü üzerinde söz isteyen var mı? Sayın 

B o z k u r t . Başka Söz isteyen var mı e f e n d i m ? B u y u r u n Sayın B o z k u r t . 

GÜLSEN B O Z K U R T ( L e f k o ş a ) ( Y e r i n d e n ) - Sayın B a ş k a n , 

d e ğ e r l i m i l l e t v e k i l l e r i ; M e t o r o l o j i D a i r e s i gibi çok hayati 

olan bir d a i r e n i n tabii ki k u r u l u ş y a s a l a r ı n ı geçirmek" ve b u n l a r ı 

a d a l e t l i bir ş e k i l d e o l u ş t u r m a y a z a n n e d i y o r u m k i m s e o l u m s u z 

oy v e r m i y o r . F a k a t bu Yasayı ve bu d e ğ i ş i k l i k l e r i o k u d u ğ u m u z 

z a m a n , b i r t a k ı m ç e k i n c e l e r b e l i r d i . Bu y ü z d e n b u n l a r ı b u r a d a 

g ü n d e m e g e t i r m e d e n e d e m e y e c e ğ i z . B u r a d a b i l d i ğ i n i z gibi b i r t a k ı m 

t e k n i k s o r u m l u m e v k i l e r e ilk atama yeri o l a r a k g ö r ü n m e k t e d i r . 

K ı d e m l i m e t e o r o l o j i m ü h e n d i s i , k ı d e m l i t e k n i k s o r u m l u , i s t i m l a c ı -

lar gibi m e v k i l e r e ilk atanma yeri o l a r a k g e l m e k t e d i r ki bunu 

d ü ş ü n d ü ğ ü m z d e k ı d e m l i bir m ü h e n d i s ilk atanma y e r i n e nasıl 

g e l e b i l i r ? Bu k a d a r t e k n i k , bu k a d a r hayati olan bir d a i r e d e 

bir t e c r ü b e s i o l m a y a n , d e n e ğ i m i o l m a y a n bir k i ş i n i n k ı d e m l i 

veya s o r u m l u o l a b i l m e s i nasıl o l a b i l i r ? Bu bizim en büyük 

çekincemizdir, Bunu gerçi K o m i t e d e s o r d u ğ u m u z z a m a n , o r a n ı n 

M ü d ü r ü , ş i m d i y e kadar 15 y ı l d ı r g e ç i c i o l a r a k bu m e v k i l e r d e 

ç a l ı ş a n b i r t a k ı m k i ş i l e r i n m e v c u d i y e t i n i b e l i r t e r e k , bu g e ç i c i 

k a d r o d a ç a l ı ş a n k i ş i l e r i n b u r a l a r a y e r l e ş t i r i l m e s i ile bu ano-

m a l i l e r i n g i d e r i l e c e ğ i n i s ö y l e d i . 
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O k o n u d a haklı o l a b i l i r l e r . Y a l n ı z bu Yasa bugün için g e ç e r l i 

o l m a y a b i l i r . İ l e r i d e h e r h a n g i bir h ü k ü m e t bu yasayla t a m a m e n 

yeni bir kişiyi d ı ş a r ı d a n alarak s o r u m l u m ü h e n d i s veya k ı d e m l i 

t e k n i s y e n o l a r a k a l a b i l e c e k t i r . 0 y ü z d e n bu m a h z u r l a r ı n ı g ö r e r e k 

biz bunu b u r a d a g ü n d e m e g e t i r m e y i uygun b u l d u k ve bu y ü z d e n 

buna o l u m l u oy v e r e m e d i k . H e p i n i z e s a y g ı l a r s u n a r ı m . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın B o z k u r t . Başka söz isteyen 

var m ı ? . . . B u y u r u n Sayın B a k a n . 

B A Y I N D I R L I K VE U L A Ş T I R M A B A K A N I SÜHA T Ü R K Ö Z - Sayın 

B a ş k a n , d e ğ e r l i m i l l e t v e k i l l e r i ; b i r a z önce Sayın M i l l e t v e k i l i 

a r k a d a ş ı m ı n g ü n d e m e g e t i r d i ğ i hususu a ç ı k l a m a k için söz a l m ı ş 

b u l u n u y o r u m . B u r a d a ö n g ö r ü l e n Y a s a d a k a d r o l a r arası a d a l e t i 

s a ğ l a m a k , var olan a n o m a l i l e r i d ü z e l t m e k ve d a i r e n i n i ş l e r i n d e 

bir a k t i v i t e s a ğ l a m a k gsyesi ile bu d e ğ i ş i k l i k ö n g ö r ü l m ü ş t ü r 

M e t e o r o l o j i D a i r e m i z d e . 

B u r a d a s ö z k o n u s u olan m ü h e n d i s l e r i m i z , K o m i t e d e de ifade 

e d i l d i ğ i g i b i , y ı l l a r c a bu g c r e v i y a p a n t e k n i k p e r s o n e l imizdir 

ve bizim Y a s a d a k i m u r a d e t t i ğ i m i z , bu m ü h e n d i s l e r a r a s ı n d a 

m e v c u t a n o m a l i l e r i de bir y e r d e d ü z e l t m e k g a y e s i ile bu deği-

şikliği uygun g ö r d ü k . G e r ç e k t e n bu g e ç m i ş y ı l l a r i ç e r i s i n d e k i 

t e c r ü b e l e r i m i z , ç a l ı ş m a l a r ı m ı z d a o r t a y a çıkan e k s i k l i k l e r bizi 

b ö y l e bir d e ğ i ş i k l i k y a p m a y a i t m i ş t i r . Bu k o n u d a a r k a d a ş l a r ı m ı z ı n 

bize d e s t e k v e r e c e ğ i n i ve bu k o n u d a k i d e ğ i ş i k l i ğ i n y a s a l l a ş a c a -

ğına i n a n ı y o r u m . H e p i n i z e t e ş e k k ü r e d e r , s a y g ı l a r s u n a r ı m . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın B a k a n . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; Rapor ve T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü üzerin-

deki g ö r ü ş m e l e r t a m a m l a n m ı ş t ı r . T a s a r ı n ı n m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l -

m e s i n e g e ç i l m e s i n i o y l a r ı n ı z a s u n m a d a n ö n c e , ad o k u n a r a k y o k l a m a 

y a p ı l m a s ı n ı rica e d i y o r u m . 

(Ad o k u n a r a k y o k l a m a y a p ı l d ı . ) 
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N i s a p hasıl o l m u ş t u r . Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n 

m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l m e s i n e g e ç i l m e s i n i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . 

K a b u l e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u 

ile kabul e d i l m i ş t i r . 

M a d d e m a d d e o k u y u n u z l ü t f e n . 

KATİP -

METEOROLOJİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA 

ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki 

Yasayı yapar: 

1. Bu Yasa, Meteoroloji Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) 

(Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" 

olarak anılan Meteoroloji Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) 

Yasası ile birlikte okunur. 

BAŞKAN - 1
1

 inci madde hakkında söz isteyen var mı?... Yok. 1
1

 inci 

maddeyi oylarınıza sunuyorum. Kabul edenler?.. Kabul etmeyenler?... Çekimser?... 

Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 

2'nci maddeyi okuyunuz lütfen. 

KATİP -

2. (1) Esas Yasa, 12'nci maddesinin (D'inci fıkrasına bağlı ikinci 

Cetvelde yer alan "Kıdemli Gözlemci" Kadrosu, kadro sayısı, kadro 

adı, hizmet sınıfı, derecesi ve baremi ile birlikte kaldırılmak 

ve yerine aşağıda kadro sayısı, kadro adı, hizmet sınıfı, dere-

cesi ve baremi öngörülen yeni "istidlâlci Yardımcısı" Kadrosu 

konmak suretiyle değiştirilir: 

Kadro Sayısı Kadro Adı Hizmet Sınıfı Derece Barem" 

3 istidlâlci Teknisyen Hizmetleri I 14-15 

Yardımcısı Sınıfı 

(2) Esas Yasa, 12'nci maddesinin (1)
1

 inci fıkrasına bağlı İkinci 

Cetvelin sonunda yer alan işçi kadrosunun kadro sayısı olarak 

öngörülen "2" rakamı kaldırılmak ve yerine "5" rakamı konmak 

suretiyle değiştirilir. 

Kısa İsim 
42/1992 

Esas Yasanın 
12'nci Madde-
sinin (1)'inci 
Fıkrasına 
Bağlı ikinci 
Cetvelin 
Değiştirilmesi 

BAŞKAN - 2'nci madde hakkında söz isteyen var mı?... Yok. 2'nci maddeyi oylarınıza 

sunuyorun. Kabul edenler?... Kabul etmeyenler?... Çekimser?... Oyçokluğu ile kabul edilmiştir. 



Esas Yasanın 
13'üncü Maddesinin 
(1 Vinci Fıkrasına 
Bağlı üçüncü 
Cetvelin 
Değiştirilmesi 
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3. (1) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı üçüncü 

Cetvelde yer alan "Müdür Muavini" Kadrosu Hizmet Şemasının 

"II.Aranan Nitelikler" Kısmının (2)'nci fıkrası kaldırılmak 

ve yerine aşağıdaki yeni (2)'nci fıkra konmak suretiyle 

değiştirilir: 

"(2) Meteoroloji Dairesinde bir alt 

derecede en az üç yıl çalışmış 

olmak veya yüksek öğrenim gerektiren 

hizmet sınıflarının I. Derecesinde 

en az beş yıl çalışmış olmak;" 

(2) (A) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)' inci fıkrasına bağlı 

üçüncü Cetvelde yer alan "Kıdemli Meteoroloji Mühendisi" 

Kadrosu Hizmet Şemasının baş kısmında yer alan "Derecesi: 

I (Yükselme Yeri)" sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşağı-

daki yeni sözdizisi koymak suretiyle değiştirilir: 

"Derecesi: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)" 

(B) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (D'inci fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "Kıdemli Meteoroloji Mühendisi" 

Kadrosu Hizmet Şemasının "II.Aranan Nitelikler" Kısmının 

(4)'üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)'inci 

fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir: 

"(5) İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara bakılmak-

sızın, Meteoroloji Dairesinde yüksek öğrenim 

gerektiren hizmet sınıflarının III.Derecesinde 

en az üç yıl çalışmış olanlar da bu kadroya 

başvurabilirler." 

(3) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)
1

 inci fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan I. Sınıf "Meteoroloji Mühendisi" 

Kadrosu Hizmet Şemasının "II.Aranan Nitelikler" Kısmının 

(2)'inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 

(2)'inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir : 

" (2) Meteoroloji Dairesinde yüksek öğrenim 

gerektiren hizmet sınıflarının III. 

Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak. 

Ancak üç yıl çalışmış olma koşulu-

nu haiz uygun nitelikte kamu görevlisi 

bulunmaması halinde en az bir yıl çalış-

mış olma koşulu aranır." 
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(4) (A) Esas Yasa, 13
1

 üncü maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "Meydan Meteoroloji Sorumlusu" 

Kadrosu Hizmet Şemasının baş kısmında yer alan "Dere-

cesi: I (Yükselme Yeri)" sözdizisi kaldırılmak ve ye-

rine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiş-

tirilir: 

"Derecesi: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)" 

(B) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1) 'inci fıkrasına bağlı 

üçüncü Cetvelde yer alan "Meydan Meteoroloji Sorumlusu" 

Kadrosu Hizmet Şemasının "II.Aranan Nitelikler" Kısmının 

(4)'üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (5)'inci 

fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir: 

" (5) İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara bakıl-

maksızın, Meteoroloji Dairesinde yüksek öğ-

renim gerektiren hizmet sınıflarının III.De-

recesinde en az üç yıl çalışmış olanlar da 

bu kadroya başvurabilirler." 

(5) (A) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)'inci fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "Liman Meteoroloji Sorumlusu" 

Kadrosu Hizmet Şemasının baş kısmında yer alan 

"Derecesi: I (Yükselme Yeri)" sözdizisi kaldırılmak 

ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle de-

ğiştirilir: 

"Derecesi: I (ilk Atarına ve Yükselme Yeri)" 

(B) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)'ine i fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "Liman Meteoroloji Sorumlusu" 

Kadrosu Hizmet Şemasının "II. Aranan Nitelikler" Kısmı-

nın (4)'üncü fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni 

(5)'inci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir: 
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" (5) İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara 

bakılmaksızın, Meteoroloji Dairesinde 

yüksek öğrenim gerektiren hizmet 

sınıflarının III. Derecesinde en az 

üç yıl çalışmış olanlar da bu <adrcya 

başvurabilirler." 

(6) (A) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)' inci fıkrasına 

bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan "Gözlem ve İklim 

Sorumlusu" Kadrosu Hizmet Şemasının baş kısmında 

yer alan "Derecesi: I (Yükselme Yeri)"sözdizisi 

kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi 

konmak suretiyle değiştirilir; 

"Derecesi: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)" 

(B; Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)'inci fıkrasına 

Bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan "Gözlem ve İklim 

Sorumlusu"Kadrosu Hizmet Şemasının "II.Aranan 

Nitelikler" Kısmının (4)'üncü fıkrasından hemen 

sonra aşağıdaki yeni (5)'inci fıkra eklenmek süra-

tiyle değiştirilir. 

"(5) İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara 

bakılmaksızın, Meteoroloji Dairesinde 

yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıf-

larının III. Derecesinde en az üç yıl 

çalışmış olanlarda bu kadroya başvura-

bilirler." 

(7) (A) Esas Yasa, 13
1

 üncü maddesinin (1)'inci fıkrasına 

bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan "Kıdemli İstidlâlci" 

Kadrosu Hizmet Şemasının baş kısmında yer alan 

"Derecesi: I (Yükselme Yeri)" sözdizisi kaldırılmak 

ve yerine aşağıdaki yeni sözdizisi konmak sureciyle 

değiştirilir: 

"Derecesi: I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)" 

(3) Esas Yasa, 13'üncü maddesinin (1)'inci fıkrasına baçi: 

Üçüncü Cetvelde yer alan "Kıdemli İstidlâlci" Kadrosu 

Hizmet Şemasının "II. Aranan Nitelikler" Kısmının 

(4)'üncü fıkrasından hemen sonra aşağıda, yeni (5)
 ,;

-,ci 

fıkra eklenmek suretiyle değiştiri1 ir-
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"(5) İlk uygulamada, yukarıdaki koşullara bakıl-

maksızın, Meteoroloji Dairesinde yüksek öğrenim 

gerektiren hizmet sınıflarının III. Derecesinde 

en az üç yıl çalışmış olanlar da bu kadroya baş-

vurabilirler. " 

(8) Esas Yasa, 13
1

 üncü maddesinin (1)
1

 inci fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "Kıdemli Gözlemci" Kadrosu Hizmet 

Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni "İstid-

lâlci Yardımcısı" Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle 

değiştirilir. 

(9) (A) Esas Yasa, 13
1

 üncü maddesinin (1)
1

 i nc i fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "I. Sınıf Gözlemci" Kadrosu 

Hizmet Şemasının baş kısmında yer alan "Derecesi: II. 

(Yükselme Yeri)" sözdizisi kaldırılmak ve yerine aşa-

ğıdaki yeni sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir: 

"Derecesi: II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)" 

(B) Esas Yasa, 13
1

 üncü maddesinin (1)
1

 inci fıkrasına bağlı 

Üçüncü Cetvelde yer alan "I. Sınıf Gözlemci" Kadrosu 

Hizmet Şemasının "II. Aranan Nitelikler" Kısmının (5)'inci 

fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (5)'inci 

fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 

"(5) ilk uygulamada, yukarıdaki koşullara bakıl-

maksızın Meteoroloji Dairesinde Teknisyen 

Hizmetleri Sınıfı, IV. Derece "III. Sınıf 

Gözlemci" Kadrosunda en az üç yıl çalışmış 

olanlar da bu kadroya başvurabilirler." 
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METEOROLOJİ DAİRESİ 

İSTİDLÂLCİ YARDIMCISI KADROSU 

HİZMET ŞEMASI 

Kadro Adı 

Hizmet Sınıfı 

Derecesi 

Kadro Sayısı 

Maaşı 

İstidlâlci Yardımcısı 

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri) 

3 

Barem 14-15 

h . GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Meteorolojik kurallar ile amirlerinin yönergeleri doğrultusunda 

sinoptik, klimatolojik fenalojik ve aerolojik gözlemlerle yapıl-

masını; bu gözlemelerin ulusal ve uluslararası form ve yöntemle-

re göre değerlendirilmesini; çeşitli ülkelere ait yer ve üst 

atmosferle ilgili meteorolojik bilgilerin kart, form ve hari-

talara işlenmesini; meteorolojik alet ve cihazların çalıştırıl-

masını ;diyagramlarm değiştirilip değerlendirilmesini sağlar ve 

denetler; 

(2) Gerektiğinde, Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda, analiz ve 

istidlal görevlerini yapar ve bunlara göre meteorolojik raporları 

hazırlayarak ilgililere sunar; 

(3) Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası 

mevzuata uygun olarak istasyonlar arsı her türlü bilgi alış-

verişinin zamanında ve eksiksiz yapılmasını sağlar; denetler ve 

haberleşme alanında görülen aksaklıkları ivedilikle amirlerinin 

ve ilgili personelin bilgisine getirir; 

(4) Amirlerinin yönergeleri doğrultusunda hizmetin gerektirdiği alet, 

cihaz, araç ve gerecin bakım ve tamir faaliyetlerinin düzenli 

yapılmasını sağlar ve denetler; 

(5) Görevli olduğu bölümde personelin çalışmalarının düzenliliğinden 

ve verimliliğinden amirlerine karşı sorumludur; 

(6) Gerektiğinde vardiya veya rotasyon usulü ile çalışır; 

(7) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri 

yerine getirir; ve 

(8) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirelrine karsı sorumludur. 
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II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Teknik veya mesleki bir orta öğretim kurumundan mezun olamak 

veya Lise veya dengi bir orta öğretim kurumundan mezun olup 

sınavla mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak ve meteoroloji 

konusunda sertifika sahibi olmak; 

(2) Meteoroloji Dairesinde Teknisyen Hizmetlileri Sınıfının 

II
1

nci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu hazi uygun 

nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az 

bir yıl çalışmış olma koşulu aranır. 

(3) İngilizce bilmek; 

(4) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

(5) İlk uygulamada yukarıdaki koşullara bakılmaksızın Meteoroloji 

Dairesi'nde Teknisyen Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde 

en az üç yıl çalışmış olanlar da bu kadroya başvurabilirler. 



KÂTİP - - 1050 -

BAŞKAN - 3 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

B u y u r u n Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 

İDARİ VE S O S Y A L İŞLER K O M İ T E S İ B A Ş K A N I A Y T A Ç B E Ş E Ş L E R 

( Y e r i n d e n ) - Sayın B a ş k a n ; p a r a n t e z i ç i n d e k i (8)' inci f ı k r a d a 

ifade e d i l e n C e t v e l i n o k u n m u ş s a y ı l m a s ı n ı ö n e r i y o r u m . 

B A Ş K A N - C e t v e l i n o k u n m u ş kabul e d i l m e s i n i o y l a r ı n ı z a 

s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabil e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? — 

O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

3 ' ü n c ü m a d d e y i C e t v e l i ile b i r l i k t e d e ğ i ş t i r i l m i ş şekli 

ile o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e r l e r ? . . . K a b u l e t m e y e n l e r ? . . . 

Ç e k i m s e r ? O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

4 ' ü n c ü m a d d e y i okur m u s u n u z lütfen? 

KATİP -

Yürürlüğe 4 . Bu Y a s a , Resmi G a z e t e ' d e y a y ı m l a n d ı ğ ı t a r i h t e n 
G ı r l §

 b a ş l a y a r a k y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

BAŞKAN - 4 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

Y o k . 4 ' ü n c ü m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul edil-

m i ş t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n m e d d e m a d d e g ö r ü ş ü l m e s i 

sona e r m i ş t i r . T a s a r ı n ı n üçüncü g ö r ü ş m e s i , Kısa isim o k u n m a k 

ve b ü t ü n ü o y l a n m a k s u r e t i y l e y a p ı l a c a k t ı r . 

Kısa İsmi o k u y u n u z l ü t f e n . 
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K A T İ P -

1. Bu Y a s a , M e t e o r o l o j i D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev 

ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasası o l a r a k 

i s i m l e n d i r i l i r ve a ş a ğ ı d a "Esas Yasa" o l a r a k anılan 

M e t e o r o l o j i D a i r e s i ( K u r u l u ş , G ö r e v ve Ç a l ı ş m a 

E s a s l a r ı ) Yasası ile b i r l i k t e o k u n u r . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü n ü o y l a r ı -

nıza s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . 

O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . H a y ı r l ı uğurlu o l s u n . 

S a y ı n m i l l e t v e k i l l e r i ; bu k ı s ı m d a ü ç ü n c ü o l a r a k D i l e k ç e 

K o m i t e s i n i n 31 Ekim 1995 t a r i h l i t o p l a n t ı s ı n d a almış o l d u ğ u 

k a r a r l a r ı g ö s t e r e n C e t v e l o k u n u p b i l g i l e r i n i z e s u n u l a c a k t ı r . 

On gün içinde m i l l e t v e k i l l e r i n c e bu C e t v e l d e yer alan k a r a r l a r a 

karşı y a z ı l ı ve g e r e k ç e l i o l a r a k itiraz e d i l m e d i ğ i t a k d i r d e , 

3 0 / 1 9 7 6 Sayılı D i l e k ç e l e r i n i n c e l e n m e s i Y a s a s ı n ı n 7'nci m a d d e s i 

u y a r ı n c a k a r a r l a r k e s i n l e ş m i ş o l a c a k t ı r . 

C e t v e l i o k u y u n u z l ü t f e n . 

Kısa İsim 

4 2 / 1 9 9 2 



KATİP -

YURTTAŞLARIN KKTC CUMHURİYET MECLİSİNE DİLEKÇEYLE BAŞVURMALARI VE DİLEKÇELERİN İNCELENMESİ İLE 

KARARA BAĞLANMASINI DÜZENLEYEN YASANIN 6'NCI MADDESİ UYARINCA DİLEKÇE KOMİTESİNİN 31 EKİM 199U TARİHLİ 

TOPLANTISINDA ALDIĞI KARARLARI GÖSTEREN CETVEL 

Hazır Bulunanlar: 

Vasfi CANDAN (Başkan) 

İbrahim KORELİ (Başkan Vekili) 

Sonay ADEM 

Kenan AKIN 

Aytaç BEŞEŞLER 



D İ l l M J S A H İ H İ N İ N A D I . D i l I K C< t I A R i I I I : 
S U Y A D ! U N V A N I V E 
İ K A M E T G A H I : 

Ekrem Altay 31 Ağustos 1993 " 

Ziya Gökalp Sok.No:7 

Güzelyurt. 



İ l i 1 '• ! , i K A Y I I I A R 1 , , İ 
S A Y I S I V F K O N U S U : 

K O M İ I I K A R A R 1 

3 Eylül 1993 

169 

Dilekçe sahibi 1964 

tarihinde Baf'ta Bozalan 

köyündeki çarpışmalara ka-

tıldığını belirtip kendine 

malul gazilik verilmesini ve 

İskân, Topraklandırma ve Eş-

değer Mal Yasasından yarar-

lanmayı talep etmektedir. 

Sağlık Bakanlığı, Sosyal Hizmet-

ler Dairesi Müdürlüğünce ile-

tilen yazıda, Tesbit Komitesi-

nin dilekçe sahibinin malûl 

gazi sayılma istemini olumlu 

bulmadığı ve Bakanlar Kurulun-

ca da bu kararın 4/7/1985 ta-

rih ve 3089 sayılı kararı 

ile onaylandığı belirtilmekte-

dir. Dolayısıyla komitemiz 

yapılabilecek bir işlem olma-

dığı kararına varmıştır. 
I 

0 
01 
GO 

I 



D İ L E K Ç E S A H İ B İ N İ N A D İ . 
S O Y A D İ U N V A N I V E 
İKAMEIGAİII : 

U l l E K g . T A R İ H İ D İ L E K Ç E K A Y 1 1 T A R İ H İ 
S A Y I S I V E K O N U S U : 

K O M İ I E K A R A R I 

Heves ALTINOVA 

Boğaziçi 

olduğunı^kendisine bir iftira atıldığını yapılabilecek bir işlem olmadığı 

daha sonra olayın polise intikal etti- kararına varmıştır, 

ğini ve eşinin sınır dışı edildiğini 

belirtmektedir. Dilekçe sahibi Heves 

Altınova sınırdışı kararının geri 

alınarak eşinin yurda girişinin ser-

best bırakılmasını talep etmektedir. 

16 Kasım 1994 21 Kasım 1994 Komitemiz, olayın İçişleri 

204 Bakanlığının tasarrufunda bu-

Dilekçe sahibi eşinin TC Uyruklu lunduğunu dolayısıyla bu konuda 



D İ L E K Ç E S A H İ B İ N İ N A D I . 
S O Y A D I . Ü N V A N I V E 
İKAMETGAHI : 

Yusuf DALİLİ 18 Kasım 1994 

Fevzi Çakmak Cad. 

No: 25 A 

Güzelyurt 

1 Aralık 1994 

205 

Dilekçe sahibi, Güney'deki mal var-

lığının Kuzey'de verilen puan değer-

lerinden fazla olduğunu ve puan de-

ğerlerinin artırıİmasını talep 

etmektedir. 

İçişleri Bakanlığı, ' İskÛn ve 

r p h a h 1 1 i t ? y o p, ü i. i r e s i 
Müdürlüğünden gelen yanıtta, Dilekçe 

sahibinin puanlarının 11.5.1988 

tarihinde 67,518 puan artırıldığı, 

daha sonra yapılan ikinci itiraz 

sonucunda da puan değerlerinin 

249,520 puan daha artırıldığı 

belirtilmektedir. Komitemizce, 

bu hususta yapılabilecek bir 

işlem olmadığı sonucuna varılmıştır. 

o 
en 
cjı 



D İ İ E K Ç E S A H İ B İ N İ N A D İ D İ I E K ^ E . 1 A P . 1 İ I İ : 
S O Y A D I . Ü N V A N I V E 
İ K A M E T G A H I : 

Kariş Yönetim Kurulu 25 Ocak 1995 



D İ L E K Ç E K A Y İ T T A R İ H İ 
S A Y I S I V E K O N U S U : 

K O M İ 1 E K A R A R 1 

16 Şubat 1995 

210 

Kariş Yönetim Kurulu 

ehliyetin iptaline neden olan 

üst puan sınırının yükseltil-

mesini ve önemi az olan trafik 

suçlarındaki ceza puanlarının 

kaldırılmasını talep etmektedir. 

Dilekçede yer alan trafik 

ceza puanlarının değiştiril-

mesini veya kaldırılmasını 

öngören talep, yasa değişik-

liği gerektirmektedir. Dilek-

çelerin incelenmesini Düzen-

leyen Yasanın 5'inci maddesi-

nin (1)
1

 inci fıkrasının (d) 

bendi uyarınca Komitemiz 

yasa önermeye yetkili olmadı-

ğından, Komitemizce yapılabi-

lecek bir işlem olmadığı kara-

rına varılmıştır. 

o 
en 
en 



D i l ! K Ç F S A H İ B İ N İ N A D I . 
S O Y A D İ U N V A N İ VF. 
İKAMETGAHI: 

Amber Kırboğa 

8 Mercan Sokak. 

Gazi Mağusa 

D İ L İ K g I A R i I I İ : 

17 Şubat 1995 



D İ L L K C I . K A Y I I l A R i 
S A Y I S I V F K O N U S U : 

K O M İ I L K A R A R I 

24 Şubat 1995 
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Dilekçe sahibi, 1 Aralık 

1994 yılında Gazi Mağusa sancağında 

geçici işçi statüsünde göreve başla-

dı. 1987 yılında kadrolanarak halen 

Karargâh Destek Bölük Yazıcısı olarak 

görev yapmaktadır. Geçici işçi 

statüsündeki yıllarının emeklilik 

süresine dahil edilmesini talep 

etmektedir. 

Dilekçe sahibinin is-

temlerinin gerçekleşmesi 

yasa değişikliği gerektir-

mektedir. Dilekçelerin İn-

celenmesini Düzenleyen Yos 

nın 5'inci maddesinin (1)' 

inci fıkrasının (d) bendi 

uyarınca komitemiz yasa 

önermeye yetkili olma-

dığından Komitemizce yapıl 

bilecek bir işlem olmadığı 

kararına varılmıştır. 



D İ L E K Ç E S A H İ B İ N İ N A D İ 
S O Y A D İ U N V A N İ V E 
İ K A M E T G A H I : 

Aliye Özkıvılcım 

7'nci Piyade Taburu 

Gazi Mağusa 

D i l E K Ç E 1 A R İ 1 1 İ : 

14 Şubat 1995 



l ü i I K i , i K A Y I 1 I A R İ I I İ 
S A Y I S I V E K O N U S U : 

K O M İ I E K A R A R I 

20 Şubat 1995 
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Dilekçe sahibi 1 Aralık 1974 

yılında Gazi Mağusa sancağında 

geçici işçi statüsünde göreve baş-

ladı. 1987 yılında kadrolanarak, 

halen santral operatörü olarak 

görev yapmaktadır. Geçici işçi sta 

tüsündeki yıllarının, emeklilik sü 

resine dahil edilmesini talep 

etmektedir. 

Dilekçe sahibinin 

istemlerinin gerçekleş-

mesi yesa değişikliği 

gerekt i rmekted ir.Di-

lekçelerin İncelen-

mesini Düzenleyen Yasa-

nın 5'inci maddesinin 

(1) 'inci fıkrasının 

(d) bendi uyarınca 

Komitemiz yasa önermeye 

yetkili olmadığından 

Komitemizce yapılabile-

cek bir işlem olmadığı 

kararına varılmıştır. 



O l E E K Ç E S A H İ B İ N İ N A D İ . 
S O Y A D İ . U N V A N İ V E 
İ K A M E T G A H I : 

D İ I E K Ç E 1 A R İ l l i 

Pembe Keskin 14 Şubat 1995 

19, Mercan Sok. 

Gazi Mağusa 

D İ E E K Ç E K A Y I I I A R İ İ l i 
S A Y I S I V E K O N U S U : 

K O M İ I E K A R A R İ 

20 Şubat 1995 
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Dilekçe sahibi 1 Aralık1974 

tarihinde Gazi Mağusa Sancağında 

Gemici İ^oi Statüsünde göreve baş-

ladı. 1987 yılında kadrolanarak 

halen Karargâh Destek Bölüğünde 

S / U S/4 sekreteri olarak görev 

yapmaktadır. Geçici İşçi Statüs-

sündeki yıllarının emeklilik 

süresine dahil edilmesini talep 

etmektedir. 

Dilekçe sahibinin istemlerinin 

gerçekleşmesi yasa Değişikliği gerek-

tirmektedir. Dilekçerin incelenmesini 

Düzenleyen Yasanın 5'inci maddesinin 

(1)
1

 irıci fıkrasının (d) bendi uya-

rınca Komitemiz yasa önermeye yet-

kili olmadığından Komitemizce yapıla-

bilecek bir işlem olmadığı kararına 

varılmıştır. 

o 
en 
io 



D İ L E K Ç E S A H İ B İ N İ N A D I . 
S O Y A D I İ J N V A N I V E 
İ K A M E T G A H I : 

Mustafa Yırık 

P.K. 385 

Lefkoşa 

D İ L E K Ç E T A R İ H İ : 

2 Mart 1995 ' 



Ü İ l t K Ç E K A Y I T 1 A R I I I İ 
S A Y I S I V F K O N U S U : 

K O M İ I I K A R A R İ 

23 Mart 1995 
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Dilekçe sahibi Sanayi 

Holding'in Lefkoşa bölümünde 

müdür statüsündeyken Güzelyurt 

bölgesine şef statüsünde görev-

lendirilmiş, ancak yeni görev 

yerine gitmeyi reddederek bunu 

Sanayi Holding Yönetim Kuruluna 

bildirmiş, bunun üzerine 15 gün 

içinde Güzelyurt'ta göreve başla-

mayan dilekçe sahibi Sanayi Hol-

ding Yönetim Kurulu tarafından 

görevinden alınmıştır. Komite, 

şahsın daha önce de yapmış oldu-

ğu dilekçeye yanıt vermiş ancak 

dilekçe sahibi bu yanıttan memnun 

olmayarak kararın tekrar gözden 

geçirilmesi ve daha detaylı şekil-

de incelenerek tekrar bir değerlen-

dirmeye bağlı tutulmasını talep etmek-

tedir. 

Komitemiz, dilekçe sahibi-

nin eski dilekçesinin tüm 

detaylarını tekrar gözden 

geçirmiştir. Ancak Sanayi Hol-

ding Yönetim Kurulunun şirket-

te verimliliği artırmak amacıy-

la, personelin yer ve görev 

değişikliği yapabileceği görü-

şünde birleşmiştir. Dolayısıyla 

komitemizce yapılabilecek bir 

işlem olmadığı kararına 

varılmıştır. 



[ ) i l l K ( ; i . S A H İ B İ N İ N A D I . 
S O Y A D I U N V A N İ VI 
İ K A M I I CıAl 11 : 

D İ I I K g . I A R I I I İ U İ L L K Ç L K A Y I I I A R İ l l i 
S A Y I S I V F K O N U S U : 

K O M İ I I K A R A R I 

Sabri Daş 24 Kasım 1994 

Özge Sok. 

7. Blok Daire 3 

Derince-Kocaeli 

Türkiye 

4 Nisan 1995 

215 

Dilekçe Sahibi Birinci ve İkinci 

Barış Harekâtına katılarak, 1984 

yılında Gazi beratı almıştır. 

İ İnil i yasa çerçevesinde hak-

sahibi olmak için, İskân, Top-

raklandırma ve Eşdeğer Mal Yasa-

sında yer alan hak düşürücü 

sürenin yeniden, canlandırılmasını 

talep etmektedir. 

Dilekçe sahibinin istemlerinin 

gerçekleşmesi yasa değişikliği ge-

rektirmektedir. Dilekçelerin ince-

lenmesini Düzenleyen Yasanın 

5' inci maddesinin (l)'inci fık-

rasının (d) bendi uyarınca Ko-

mitemiz yasa önermeye yetkili 

olmadığından Komitemizce yapı-

labilecek bir işlem olmadığı 

kararına varmıştır. 
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Vasfi CANDAN 

(Başkan) 

İbrahim KORELİ 

(Başkan Vekili) 

Sonay ADEM 

(Üye) 

Kenan AKIN 

(Üye) 

Aytaç BEŞEŞLE 

(Öye) 

(Toplantıya Katılmadı) 

Salih MİROĞLU 

(Üye) 

(Toplantıya Katılmadı) 

Ünal ÜSTEL 

(Üye) 

31 Ekim 1995 
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BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; C e t v e l o k u n a r a k K o m i t e 

K a r a r l a r ı b i l g i n i z e s u n u l m u ş t u r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; şimdi de 4 ' ü n c ü s ı r a d a yer alan 

Ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasa T a s a r ı s ı ile idari ve S o s y a l 

işler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin Raporu b u l u n m a k t a d ı r . 

S a y ı n K o m i t e B a ş k a n ı ; R a p o r u n u z u o k u r m u s u n u z lütfen? 
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İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİ BAŞKANI AYTAÇ BEŞEŞLER-

CUMHURİYET MECLİSİ İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN 

"ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK No:3) YASA TASARISI "NA 

(Y.7.No:250/3/95) İLİŞKİN RAPORUDUR. 

Komitemiz, 11 Aralık 1995 tarihinde yapmış olduğu toplantıda, 

Öğretmenler (Değişiklik No:3) Yasa Tasarısını, ek
1

 te sunulan gerekçe ile 

Milli Eğitim ve Kültür Bakanının vermiş olduğu bilgiler ışığında değerlendirerek 

görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır. 

Komitemiz, Tasarının 1'inci maddesini aynen ve oybirliğiyle 

kabul etmiştir. 

Esas Yasanın,10 A maddesinin değiştirilmesini öngören Tasarının 

2'nci maddesi oybirliğiyle kabul edilmiş, komite üyelerinden Ulusal 

Birlik Partisi Gazi Mağusa Milletvekili Sayın Ruhsan Tuğyan ile 

Toplumcu Kurtuluş Partisi Lefkoşa Milletvekili Sayın Gülsen Bozkurt 

maddeye çekimser oy kullanmışlardır. 

• Esas Yasaya yeni 14 A maddesinin eklenmesini öngören 

Tasarının 3'üncü maddesinde şekle ilişkin düzenlemeler yapan 

;Komitemiz, istihdam edilecek olanların sözleşmelerinin 

süresini, bir yıl yerine., bir ders yılı olarak 

d e ğ i ş t i r m i ş t i r . Yapılan bu esas ve biçimsel düzenlemelerle 

birlikte madde oyçokluğuyla kabul edilmiştir. Komite üyelerinden 

Ulusal Birlik Partisi Gazi Mağusa Milletvekili Sayın Ruhsan Tuğyan 

maddeye ret oyu kullanırken,Toplumcu Kurtuluş Partisi Lefkoşa 

Milletvekili Sayın Gülsen Bozkurt çekimser oy kullanmıştır. 

Komitemiz, Tasarının "Yürürlüğe Giriş" maddesi olan 4'üncü maddeyi 

oybirliğiyle kabul etmiştir. 

Komitemiz, Tasarının tümünü oyçokluğuyla kabul etmiştir. Komite 

üyelerinden Toplumcu Kurtuluş Partisi Lefkoşa Milletvekili Sayın Gülsen 

Bozkurt tümüne çekimser oy ve Ulusal Birlik Partisi Gazi Mağusa Millet-

vekili Sayın Ruhsan Tuğyan ise ret oyu kullanmışlardır. 

Komitemiz , Tasarının sunulan Rapor ışığında değerlendirilerek 

kabulünü oyçokluğuyla Genel Kurula salık verir. 



Ruh san TUĞYAt/ 

(Başkan Vekili) 

Ahmet DERYA 

(üye! 

Ömer Soyer KALYONCU 

(üye) 

(İzinli) 

Eşber SERAKİNCİ 

(üye) 

11 Aralık 1995 
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25/1985 
ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI 

GENEL GEREKÇE 

Okul lardak i sği t im-öğret im faal iyet ler in in kesint is iz ve a k s a m a d a n 
yürü tü leb i lmes in i sağ iamak amacıy le asıl ve sürekl i kadro larda or taya ç ıkan 
ö ğ r e t m e n iht iyacını emekl iye ayrı lmış söz leşmel i öğre tmen ler le karşı lamak. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde: 1 Kısa isim olarak düzenlenmişt i r . 

Madde: 2 ükokul larca sınır landırı lan geçici öğ re tmen görev lendi rmeler in in 
Bakan l ığa bağlı eğ i t im-öğret im kurum ve kuru luş lar ında da 
yapı lab i lmes ine o lanak sağ lanmasın ı düzenler . 

Madde: 3 Orta, lise ve mesJeki-teknik okul lar, prat ik sanat oku l la r ında 
do lduru lamayan öğre tmen kadrolar ına emek l i ye ayrı lmış öğre tmen le r in 
saat başı esas; üzer inden ö d e n m e k koşulu ile ist ihdam edi lebi lmeler in i 
ve bu ist ihdam edileceK olanların ödenekler in in Bakanlar K u r u l u n c a 
saptanabi leceğin i düzenler . 

Madde: 4 Y a ş a n ı r Resmi Gazete 'de yayımlandığı tar ihten it ibaren yü rü r lüğe 
g i rebi leceğin i düzenler . 
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BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; R a p o r ve T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü 

ü z e r i n d e söz isteyen var m ı ? . . . Sayın T u ğ y a n — B u y u r u n S a y ı n 

T u ğ y a n . 

R U H S A N T U Ğ Y A N (Gazi M a ğ u s a ) - S a y ı n B a ş k a n , sayın m i l l e t -

v e k i l l e r i ; şu anda g ö r ü ş t ü ğ ü m ü z ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k ) Y a s a s ı 

ile g e t i r i l m e k istenen iki u n s u r var: Bir t a n e s i , bu z a m a n a 

k a d a r i l k o k u l l a r d a u y g u l a n a n g e ç i c i ö ğ r e t m e n t a y i n l e r i ile 

i l g i l i . Bunu bütün ö ğ r e t i m k u r u m l a r ı n a , E ğ i t i m B a k a n l ı ğ ı n a 

b a ğ l ı bütün ö ğ r e t i m k u r u m l a r ı n a , orta ö ğ r e t i m de d a h i l , y a y m a k 

ü z e r e bir d e ğ i ş i k l i k g e t i r i l i y o r . Bir de 1 4 ( a ) m a d d e s i n d e emek-

lilerin i s t i h d a m ı ile ilgili bir d e ğ i ş i k l i k g e t i r i l i y o r . 

B i z , parti o l a r a k ö ğ r e t m e n l e r i n e k s i k l i ğ i n i b i l i y o r u z , 

b u n u n b i l i n c i n d e y i z . Pek çok d a l l a r d a büyük ihtiyaç içinde 

olunduğunu ı i y
0 r u z #

 A n c a k , bu Y a s a d a bazı e n d i ş e l e r i m i z v a r , 

o n l a r ı b e l i r t m e k i s t i y o r u m . 

S a y ı n eski E ğ i t i m B a k a n ı , gerçi yeni k e b i n e o n a y l a n m a d ı , 

ama Sayın eski E ğ i t i m Bakanı g i d e r a y a k y i n e bir a c e l e c i l i k 

y a p t ı , iki H ü k ü m e t a r a s ı n d a bu Yasayı s ı k ı ş t ı r d ı d i y e c e ğ i m . 

Ö ğ r e t m e n e k s i k l i ğ i d e d i k . Bu ö ğ r e t m e n e k s i k l i ğ i n e r e d e n k a y n a k -

l a n ı y o r , önce onu d ü ş ü n m e k l â z ı m . Büyük ö l ç ü d e , Sayın B a k a n ı n 

i f a d e l e r i i l e , e m e k l i y e a y r ı l a n , t o p l u c a e m e k l i y e a y r ı l a n ö ğ r e t -

m e n l e r d e n d o l a y ı bu e k s i k l i k d o ğ m u ş t u r . 
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Bu e m e k l i y e a y r ı l ı ş l a r d a ta b a ş ı n d a n K o a l i s y o n H ü k ü m e t i n i n 

b e n c e bir ihmali veya y a n l ı ş imajlar v e r m e s i sonucu g e r ç e k -

l e ş m i ş t i r . Tüm ç a l ı ş a n l a r d a o l d u ğ u g i b i , ö ğ r e t m e n l e r d e de 

e m e k l i l i k h a k l a r ı n ı n gasp e d i l e c e ğ i e n d i ş e s i y l e e m e k l i y e ayrı-

lanlar çok sayıda o l m u ş t u r bu y ı l . D o l a y ı s ı y l a o k u l l a r ı m ı z d a 

çok büyük ö ğ r e t m e n e k s i k l i ğ i g e r ç e k l e ş m i ş t i r . Şimdi bu geti-

rilen d e ğ i ş i k l i k l e r l e g e ç i c i ö ğ r e t m e n l e r a l ı n a c a k . Ancak 10 (A) 

m a d d e s i n d e g e t i r i l e n d e ğ i ş i k l i k t e , ç e k i m s e r oy k u l l a n d ı k . 

Ç e k i m s e r oy k u l l a n a c a ğ ı z Genel K u r u l d a d a , şu s e b e p t e n onu 

b e l i r t m e m g e r e k i r . Y a l n ı z " i l k o k u l l a r d a " i b a r e s i n i d e ğ i ş t i r i p 

orta ö ğ r e t i m e de şamil hale g e t i r d i k . Ancak m a d d e n i n daha 

aşağı k ı s ı m l a r ı n d a l i s e , ö ğ r e t m e n o k u l u , y ü k s e k ö ğ r e t m e n veya 

ü n i v e r s i t e m e z u n u a d a y l a r ı n ı n da g ö r e v l e n d i r i l e b i l e c e ğ i konu-

sunda bir ibare v a r . Bu u y a r ı l a r ı m ı z a rağmen d e ğ i ş t i r i l m e k 

i s t e n m e d i ve d e ğ i ş t i r i l m e d i . Ondan dolayı biz ç e k i m s e r oy 

v e r d i k . Çünkü b u r a d a lise m e z u n l a r ı n ı n da l i s e l e r d e ö ğ r e t m e n -

lik y a p a b i l e c e ğ i anlamı ç ı k ı y o r . Belki çok m ü n f e r i t k o n u l a r d a 

Sayın B a k a n ı n i f a d e s i y l e ö ğ r e t i c i usta o l a r a k , lise m e z u n l a r ı 

zaman zaman istihdam e d i l e b i l i r . Ancak bu genel ifadeyi kul-

l a n m a k l a biz bir kapı a ç ı y o r u z ve bütün l i s e l e r e zaman zaman 

lise m e z u n l a r ı n ı da istihdam etme d u r u m u n a g e l i y o r u z . Bundan 

dolayı ç e k i m s e r oy k u l l a n d ı k . 

D i ğ e r y a p t ı ğ ı m ı z ikinci d e ğ i ş i k l i ğ e g e l i n c e 14 (A) m a d d e -

s i n d e k i d e ğ i ş i k l i k t e , e m e k l i l e r i n istihdamı s ö z k o n u s u olmuş-

tur ki biz buna onay v e r e m e y i z . K o m i t e a ş a m a s ı n d a ret oyu 

v e r d i k . Şimdi Genel K u r u l d a da ret v e r e c e ğ i z . E m e k l i l e r i n 

i s t i h d a m ı k o n u s u n d a bütün m u h a l e f e t p a r t i l e r i n i n y ı l l a r c a 

Ulusal Birlik P a r t i s i n e çok m ü n f e r i t o l a y l a r d a bile çok sert 

e l e ş t i r i l e r g e t i r d i ğ i m a l u m u n u z d u r . Bütün p a r t i l e r , bütün 

m u h a l e f e t p a r t i l e r i d i y o r u m şu anda i k t i d a r d a b u l u n a n Cumhu-

r i y e t ç i Türk P a r t i s i - D e m o k r a t Parti K o a l i s y o n u da aynı 

ş e k i l d e H ü k ü m e t e g e l i r k e n bu konuda çok b ü y ü k , çok ağır eleş-

t i r i l e r g e t i r m i ş l e r ve H ü k ü m e t o l d u k l a r ı andan itibaren emekli 

olarak d e v l e t d a i r e l e r i n d e d e ğ i l , d i k k a t i n i z i ç e k i y o r u m , 
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k i t l e r d e ç a l ı ş a n , e m e k l i o l a r a k , az sayıda kişi o l m a s ı n a 

r a ğ m e n , b u n l a r ı s ü r a t l e işten u z a k l a ş t ı r m a l a r d ı r . A n c a k daha 

sonra g ö r d ü k ki bu e m e k l i olarak işten u z a k l a ş t ı r ı l a n l a r ı n 

y e r i n e yeni e m e k l i l e r istihdam e d i l m i ş t i r . Ben b i z z a t bu 

k ü r s ü d e n Sayın B a k a n a s e b e b i n i s o r d u ğ u m d a bana v e r d i ğ i y a n ı t 

şu o l m u ş t u r . Biz ü n i v e r s i t e y e k a r ı ş a m a y ı z . ü n i v e r s i t e özerk 

bir k u r u m d u r , k a r ı ş a m a y ı z . O n l a r k e n d i l e r i s t i h d a m e t m i ş 

o l a b i l i r . T a b i î bu bir ç e l i ş k i y d i o zaman i ç i n . Şimdi Sayın 

B a k a n ı n k e n d i s i n i n k a r ı ş a b i l e c e ğ i bir d u r u m l a karşı k a r ş ı y a -

y ı z . Gerçi şu anda H ü k ü m e t d e ğ i ş i k l i ğ i o l d u , Eğitim Bakanı 

d e ğ i ş t i a m a , kendi s o r u m l u l u ğ u n a gelen bir yasa b u , E ğ i t i m 

B a k a n l ı ğ ı n a bağlı ö ğ r e t i m k u r u m l a r ı n a e m e k l i ö ğ r e t m e n istih-

damı s ö z k o n u s u o l d u . Bunu acaba nasıl a ç ı k l a y a c a k l a r ? E m e k l i -

lerin i s t i h d a m ı belki ö ğ r e t m e n e k s i k l i ğ i v a r , belki çok 

g e r e k l i , çok s ı k ı ş ı k d u r u m d a o l a b i l i r . Ancak bu e k s i k l i k az 

önce s ö y l e d i ğ i m g i b i , y o ğ u n emekliliğe ayrılan ö ğ r e t m e n l e r d e n 

d o l a y ı o l d u . F a k a t ikinci bir unsur da Sayın B a k a n ı n z a m a n ı n d a 

t e d b i r a l m a m a s ı n d a n dolayı g e r ç e k l e ş t i , ö ğ r e t m e n l e r i n eksik 

o l d u ğ u ta geçen y ı l d a n b e l l i y d i , eksik o l a c a ğ ı g e ç e n y ı l d a n 

b e l l i y d i . A n c a k bugün ç o c u k l a r b i r i n c i s ı n a v l a r ı n ı b i t i r m i ş 

d u r u m d a l a r , hâlâ daha ö ğ r e t m e n e k s i k l i ğ i y e r i n d e d u r u y o r . 

B e n c e Sayın B a k a n ı n t e d b i r e k s i k l i ğ i var bu k o n u d a , ondan 

d o l a y ı o l d u . Bu eksik olan y e r l e r e e m e k l i ö ğ r e t m e n l e r i kadro-

lamakla veya e m e k l i ö ğ r e t m e n l e r i g e ç i c i olarak g e t i r m e k l e 

biz bir kapı a ç a c a ğ ı z diyorum. Onun için e m e k l i ö ğ r e t m e n l e r i 

h e r h a n g i bir ş e k i l d e i s t i h d a m ı n a k a r ş ı y ı z . Hem kapı açacağı 

y ö n ü n d e n , hem de bu bir örnek o l u ş t u r a c a k ve a r k a s ı n d a n şu 

anda büyük ö l ç ü d e T ü r k ç e , e d e b i y a t ö ğ r e t m e n l e r i n d e e k s i k l i k 

varsa yarın belki fizik öğretmenlerinde, belki kimya öğretmenlerinde, 

belki başka branşlarda eksiklikler göreceğiz. Çünkü bu zaten tedirgin olan 

çalışanımızı, emekli olayım mı, olmayayım mı, Sayın Maliye Bakanı bakıyor, 

herhalde ona da çok soran oluyor bu konuda, acaba emekli olalım mı, emek-

lilik haklarına bir halel gelecek mi ileride diye çok soran oluyor tahmin 

ediyorum. Bu tedirginliği yaşayan öğretmenlerimize bir kapı daha açmış 

oluyoruz. Tereddütte olanlar emekli olacak. Nasılsa emekli olunca bize yine 
iş verecekler, hem emekli maaşımı alacağım, hem de saat başı ücretle de olsa, 
ikinci bir ücret alacağım diye emekliliğe bence bir çağrı niteliği taşıya-
caktır. Onun için bu maddeye bizim onay vermemiz mümkün değildir. Evet, 
görüşlerimiz bunlardan ibarettir. Teşekkür ederim. 
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BAŞKAN - Teşekkür ederim Sayın Tuğyan. Başka söz isteyen var mı? Sayın 

Bakan buyurun. 

DEVLET BAKANI VE BAŞBAKAN YARDIMCISI MEHMET ALİ TALAT - Sayın Başkan, değerli 

milletvekilleri; öğretmenler (Değişiklik) Yasasının görüşülmesi sırasında dün 

Komisyonda konuyu, niçin bunu öngördüğümüzü açıklamıştım. Aynı şeyi burda da 

yapmayı bir görev biliyorum. Bizim 94 yılı başında Hükümeti kurmamızın arkasından 

DP-CTP Koalisyon Hükümetinin kurulmasının arkasından, Eğitim Bakanlığı görevine 

başladığımda 100 kusur belki 125, tam rakamını hatırlayamıyorum. Ama 100
1

 ün üstünde 

ortaokul ve liselerde geçici öğretmen vardı. İlkokullar ayrı. Ortaokul ve liselerde 

120'nin civarında öğretmen geçici olarak görev yapıyordu ve üstelik Yasanın buna 

cevaz v*. an herhangi bir maddesi olmadan yapıyordu. Yani Öğretmenler Yasası orta-

okul ve liselerde yani orta öğretimde geçici öğretmen istihdamına olanak tanı-

mıyordu. Tanımamasına karşın 94 Ocak'ında görevi devraldığımızda 100'ün üzerinde 

öğretmenin geçici olarak görev yaptıklarını gördük. Hem de daha ilginci, kadro-

lanabilecek evsafı haiz öğretmenlerdi bunlar. Ne oluyordu yani, insanların ekmek 

parası tabanca yapılıp alnına dayanmıştı. Ne demekti? Yani biz eğer senin devam 

etmeni, öğretmenlik yapmayı, ekmek parasını kazanmayı devam ettirmen bizim eli-

mizdedir. Kadrolama yok, geçici yıllık dönemler halinde sözleşme ile öğretmen 

alınıyordu ve yaz aylarında da bu öğretmenler ödenmiyordu ve üstelik kadrolana-

bilecek evsafı da taşıyorlardı. Halbuki yasal değildi bu. Biz tabii görevi devral-

dıktan sonra bu durumun böyle olduğu üzerinde durmadık, ilkokullarda mümkündü 

geçki öğretmen, ortaokul, liselerde yasa gereği mümkün olmadığını farketmedik 

ve yine biz de aynı şekilde görevlendirme yaptık. Nasıl olduysa 20 yıldır konudan 

bihaber olan Kamu Hizmeti Komisyonu haber aldı bir yerlerden öğrendi bunu ve 

dedi ki geçici öğretmenleri yasa dışı olarak alıyorsunuz. Yasada böyle bir madde 

yoktur. Baktık, inceledik gerçekten öyle. Yasada böyle bir kural yok. Üstelik 

kadrolanabilecek evsafta öğretmen bulamasanız bile yok. Bu çok önemli. Yani siz 

okullarda öğretmen eksiği olacak, kadrolanacak evsafta öğretmen bulamayacaksınız, 

geçici olarak da alamayacaksınız. Ortaokul ve liselerde durum buydu. Zamanında 

Öğretmenler Yasasında değişiklik yapılırken ilkokullarda herhalde eksiklik vardı 

öğretmende, o nedenle sadece ilkokullara eğer aranan evsafta öğretmen bulunamazsa 

geçici öğretmen alma olanağı tanınmıştı. Ortaeğitimde bu yoktu ama uygulanıyordu. 

Biz Hükümete iyi ki gelmişiz, farketmiş Kamu Hizmeti Komisyonu, uyarmış ve bu 

sorun da ortaya çıkmış Yasada. Bunun üzerine ne yaptık? Okullar öğretmensiz 

kalamazdı. Okullar eğitime devam etmek zorundaydı çünkü eğitim hakkı herşeyden 

de önemlisi bir Anayasa hakkıydı, Anayasal hakti. Bundan dolayı zorunluluk ilke-

sinden hareketle Bakanlar Kurulu da karar alarak eğer aranan evsafta öğretmen 

yok ise ortaokul ve liselerde geçici öğretmen almak durumunu geçmişte 

o l d u ğ u gibi s ü r d ü r m e kararı a l d ı . 
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Ve bu b ö y l e c e s ü r d ü . Ç ü n k ü e ğ i t i m i n sürmesi g e r e k i y o r d u . İ ş t e , 

b u r a d a g e t i r d i ğ i m i z Esas Y a s a n ı n 10 A m a d d e s i n d e k i d e ğ i ş i k l i k 

b u n d a n h a r e k e t l e g ü n d e m e g e l d i . 10 A m a d d e s i n d e sadece ilkokul-

larda ö ğ r e t m e n e k s i k l i ğ i o l d u ğ u t a k d i r d e k a d r o l a n a c a k e v s a f t a 

ö ğ r e t m e n b u l u n m a d ı ğ ı t a k d i r d e geçici ö ğ r e t m e n alma y e t k i s i n i 

orta ö ğ r e t i m e de t a n ı y o r u z k a d r o l a n a c a k e l e m a n b u l u n a m a d ı ğ ı 

t a k d i r d e . 10 A m a d d e s i n d e k i d e ğ i ş i k l i k b u d u r . 

14 A'ya g e l i n c e ; 14 A m a d d e s i y i n e bu k ü r s ü d e n k o n u ş u l d u . 

Sayın R u h s a n T u ğ y a n da geçen t o p l a n t ı l a r ı m ı z d a n b i r i s i n d e , 

k o n u ş m a s ı n d a v u r g u l a m ı ş t ı , işte falan o k u l d a T ü r k ç e ö ğ r e t m e n i 

y o k . Filan o k u l d a f a l a n ö ğ r e t m e n y o k . D o ğ r u . D o ğ r u y d u bu ve 

buna e ş i t bir yasa t a s a r ı s ı h a z ı r l a d ı ğ ı m ı z ı ve ö n ü m ü z d e k i gün-

lerde g ü n d e m e g e l e c e ğ i n i s ö y l e m i ş t i m , işte b u y d u . Bu n e d i r ? 

K İ T ' l e r d e , kamu iktisadi t e ş e b b ü s l e r i n d e ve d i ğ e r kurum ve 

k u r u l u ş a l a r d a e m e k l i i s t i h d a m ı n a bizim karşı ç ı k ı ş ı m ı z l a bunun 

h i ç b i r ilgisi y o k t u r . U z a k t a n y a k ı n d a n ilgisi y o k t u r . Burada 

d u r u m b a m b a ş k a d ı r . Eğer ö ğ r e t m e n b u l a m a z s a n ı z ve h i ç b i r y e r d e 

b u l a m a z s a n ı z ne y a p a c a k s ı n ı z peki? O k u l l a r ı n k a p ı s ı n ı mı kilit-

l e y e c e k s i n i z ? Ö n e r i n bunu o z a m a n . Bunu birisi ö n e r s i n . Desin 

ki biz k a r ş ı y ı z b u n a . Karşı o l m a k l a aynı şeyi y a p ı y o r s u n u z 

a s l ı n d a . A m a , biz bunu ö n e r i y o r u z . Eğer ö ğ r e t m e n b u l a m a z s a n ı z 

o dersi v e r m e y i n . Ö n e r i b u d u r . Şu andaki p o z i s y o n b u d u r . Biz 

ne y a p t ı k ? s o r u m l u l u ğ u m u z u n gereği o l a r a k bu Y a s a y ı d ü ş ü n ü r 

d ü ş ü n m e z , ç a ğ ı r d ı k ö ğ r e t m e n l e r i , e m e k l i ö ğ r e t m e n l e r i . Dedik 

ki g e l i n , böyle bir s o r u n u m u z v a r . Siz e ğ i t i m i n bir p a r ç a s ı 

i d i n i z . B i z c e halâ k o p m a d ı n ı z . Ç ü n k ü bu ü l k e y e h i z m e t e t t i n i z 

bu k a d a r y ı l . B u n d a n sonra da e t m e y e hazır o l d u ğ u n u z u b i l i y o r u z . 

Bir yasa t a s a r ı m ı z v a r . M e c l i s e g ö t ü r e c e ğ i z . O r d a n g e ç e c e k 

çok büyük i h t i m a l l e . Ama g e c i k e b i l i r , g e ç m e y e b i l i r . G ö n ü l l ü 

o l a r a k bu işi y a p a r m ı s ı n ı z ? Yoksa bu ç o c u k l a r a size T ü r k ç e 

d e r s i , falan d e r s i , filân dersi v e r m i y o r u z d e y i p eve mi gönde-

relim? Emekli ö ğ r e t m e n l e r i m i z bu k o n u d a bize a n l a y ı ş g ö s t e r d i -

l e r . Tamam d e d i l e r , biz ç a l ı ş ı r ı z , para i s t e m i y o r u z ve bunu 

g e r ç e k l e ş t i r d i k . Ö ğ r e t m e n l e r i m i z şu a n d a , d e r s l e r i m i z i n boş 
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g e ç m e m e s i için e l l e r i n d e n geleni o r t a y a k o y u y o r l a r , ç a l ı ş ı y o r -

l a r . Bu da bizim b o y n u m u z u n borcu o l u y o r . Şimdi olay şu: Tabii 

bu k o n u , s o r u n u n köklü ç ö z ü m ü , kesin çözümü d e ğ i l . S o r u n u n 

köklü ç ö z ü m ü , kesin ç ö z ü m ü y i n e u y g u l a m a d a d ı r şu a n d a . 0 da 

k o n t e n j a n s i s t e m i . Ün i v e r s i t e l e r e , ihtiyaç olan a l a n l a r d a kon-

t e n j a n v e r i y o r u z . K o n t e n j a n istedik T ü r k i y e ' d e n . Verdi b i z e . 

O n l a r ı d o l d u r u y o r u z . D o l a y ı s ı y l a ö n ü m ü z d e k i y ı l l a r d a , ama ü ç , 

beş yl sonra b e l k i , bu k o n u d a k i s ı k ı n t ı l a r ı m ı z t ü m ü y l e ve köklü 

o l a r a k a n ı l a c a k t ı r . Ama o n o k t a y a g e l i n c e y e k a d a r da başka 

ç a r e m i z y o k t u . Bu ü s t e l i k i s t i h d a m d a n öte bir o l a y d ı r . Ç ü n k ü 

ders başı ü c r e t l e ö d e n e c e k t i r . Y a n i , ç a l ı ş t ı ğ ı k a d a r , v e r d i ğ i 

ders k a d a r ö d e n e c e k t i r . H a f t a d a 20 saat y e r i n e , 5 saat ders 

v e r i r s e , 5 s a a t l i k para a l a c a k t ı r , d o l a y ı s ı y l a işin ruhuna 

da u y g u n d u r . 0 d e r s i n v e r i l e b i l m e s i i ç i n , o d e r s i n boş geçme-

m e s i için y a p ı l a n bir g i r i ş i m d i r , y a p ı l a n bir e y l e m d i r . S o n u ç 

o l a r a k ç a r e s i z l i k t e n v a r d ı ğ ı m ı z bir n o k t a d ı r . 

Yine Sayın B a ş k a n , d e ğ e r l i m i l l e t v e k i l l e r i ; k o n t e n j a n -

larla ilgili çok kısa b i r ş e y l e r s ö y l e m e k i s t i y o r u m . Bizim bu 

sene T ü r k i y e ' d e n a l d ı ğ ı m ı z k o n t e n j a n l a r ı n ö n e m l i bir k ı s m ı n ı 

d o l d u r d u k . Bu k o n t e n j a n l a r ı n i ç e r i s i n d e ö r n e ğ i n , Türk Dili 

ve E d e b i y a t ı , 10 t a n e i s t e m i ş t i k b i z . 9 t a n e v e r i l d i . 9 kişi 

g i r m i ş b u l u n u y o r Türk dili ve E d e b i y a t ı B ö l ü m ü n e . Yine bunun 

g i b i , r e h b e r l i k , p s i k o l o j i k d a n ı ş m a n l ı k 16 i s t e m i ş t i k . 17 ve-

r i l d i . 16 kişi g i r m i ş d u r u m d a d ı r . y a 1nız s ı k ı n t ı m ı z , ö z e l l i k l e 

ö n ü m ü z d e k i y ı l l a r d a m e s l e k d e r s l e r i n d e devam e d e c e k t i r . M o b i l y a 

ve d e k o r a s y o n b ö l ü m ü n e ö r n e ğ i n biz 4 k o n t e n j a n i s t e d i k , a l d ı k . 

Bir tek kişi g i r e m e d i , g i r m e d i . 
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Aynı ş e k i l d e çocuk g e l i ş i m i , el s a n a t l a r ı , g i y i m e n d ü s t r i s i , 

aile e k o n o m i s i filan gibi özel k o n u l a r l a i l g i l i , m e t a l öğret-

m e n l i ğ i , n a k ı ş ö ğ r e t m e n l i ğ i , t e k n i k r e s i m , u y g u l a m a l ı s a n a t l a r 

gibi a l a n l a r a ne y a z ı k ki ö ğ r e n c i s o k a m a d ı k . Bu k o n u d a çok 

ciddi s ı k ı n t ı l a r ı m ı z v a r . B u n l a r ı n bir kısmı T ü r k i y e ' d e n geli-

yor b i l i y o r s u n u z . T ü r k i y e bu yıl henüz g ö n d e r m e d i b i z e , dola-

y ı s ı y l e o n l a r ı n b o ş l u ğ u da v a r . O n l a r ı n ya T ü r k i y e ' n i n g ö n d e r -

diği ö ğ r e t m e n l e r y o l u y l a ya da e m e k l i ö ğ r e t m e n l e r y o l u y l a t a m a m -

lamak d u r u m u n d a y ı z . Başka çare g ö r e m e d i k b i z . Lütfen k o n u ş u r k e n , 

karşı ç ı k a r k e n ç a r e s i n i de ö n e r e l i m . H e m e n y a r ı n , y a r ı n uygula-

n a b i l e c e k ç a r e s i n i de ö n e r e l i m . 0 zaman s ö y l e n e n ş e y l e r s a ğ l a m , 

yere b a s m ı ş o l u r . Aksi h a l d e biz m e c b u r u z o k u l l a r d a k i e ğ i t i m i 

s ü r d ü r e b i l m e k için bu tür i s t i h d a m l a r ı y a p a l ı m . 

Benim k o n u y l a ilgili s ö y l e y e c e ğ i m b u d u r . Destek v e r e c e -

ğ i n i z e i n a n ı r , h e p i n i z e s a y g ı l a r s u n a r ı m . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r Ederim Sayın B a k a n . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; Rapor ve T a s a r ı n ı n bütünü ü z e r i n -

deki g ö r ü ş m e l e r t a m a m l a n m ı ş t ı r . T a s a r ı n ı n m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l -

m e s i n e g e ç i l m e s i n i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

M a d d e m a d d e okur m u s u n u z l ü t f e n . 
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KATİP -

Ö Ğ R E T M E N L E R ( D E Ğ İ Ş İ K L İ K N o : 3 ) YASA T A S A R I S I 

Kuzey K ı b r ı s Türk C u m h u r i y e t i C u m h u r i y e t M e c l i s i 

a ş a ğ ı d a k i Yasayı y a p a r : 

Kısa İsim 
25/1985 

33/1985 
11/1986 
32/1987 
14/1988 
34/1988 
14/1989 
3/1990 

52/1990 
13/1991 
61/1991 
12/1992 
50/1992 
5/1993 
11/1994 
44/1994 
3/1995 
19/1995 

1. Bu Y a s a , ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasası 

o l a r a k i s i m l e n d i r i l i r ve a ş a ğ ı d a "Esas Yasa" o l a r a k 

anılan Ö ğ r e t m e n l e r Yasası ile b i r l i k t e o k u n u r . 

BAŞKAN - 1'inci m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

Y o k . 1'inci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r , 

2'nci m a d d e y i okur m u s u n u z ? 

KATİP -

Esas Yasanın 2 . Esas Y a s a , 10 A m a d e s i n i n ikinci s a t ı r ı n d a yer 

sintn^eğiş-
 a l a n

 " i l k o k u l l a r d a " s ö z c ü ğ ü k a l d ı r ı l m a k ve y e r i n e 

tirilmesi " B a k a n l ı ğ a bağlı e ğ i t i m ve ö ğ r e t i m kurum ve k u r u l u ş -

l a r ı n d a " söz d i z i s i k o n m a k s u r e t i y l e d e ğ i ş t i r i l i r . 
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BAŞKAN - 2'nci m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var mı? B u y u r u n , 

b u y u r u n Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 

İDARİ VE S O S Y A L İŞLER K O M İ T E S İ B A Ş K A N I A Y T A Ç 

B E Ş E Ş L E R - Sayın B a ş k a n , d e ğ e r l i m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n 

2 '
n c
i . m a d d e s i n d e k o m i t e a ş a m a s ı n d a sehven bir hata y a p ı l m ı ş t ı r . 

Amaç ve k a p s a m ı g ö z d e n k a ç a r a k yalnız ilkokulları hedef alan bir 

d ü z e l t m e y a p ı l m ı ş t ı r . H a l b u k i Y a s a n ı n e s a s amacı o r t a e ğ i t i m e 

de bu imkanı vermektir: K o m i t e B a ş k a n ı o l a r a k , k o m i t e ü y e l e r i y l e 

y a p t ı ğ ı m g ö r ü ş m e d e n sonra k o m i t e y e g i t m e d e n b ö y l e bir d ü z e l t m e -

nin y a p ı l m a s ı n ı n uygun o l a c a ğ ı düşüncesine v a r d ı ğ ı m ı z için ö n e r i y i 

k ü r s ü d e n y a p ı y o r u m ve y a z ı l ı o l a r a k B a ş k a n l ı ğ a s u n u y o r u m . 

Ö n e r i : 

" T a s a r ı n ı n 2'nci m a d d e s i n i n y a z ı l ı ş e k l i n i n (1) ' inci 

fıkra o l a r a k y a z ı l m a s ı n ı 2, sonuna (2)'nci f ı k r a o l a r a k a ş a ğ ı d a 

b e l i r t i l e n l e r i n e k l e n m e s i n i . 

(2, Esas Yasa 10A m a d d e s i n i n 8
1

 inci s a t ı r ı n d a yer alan 

16' nc ı m a d d e d e rakam ve s ö z c ü ğ ü ç ı k a r ı l m a k ve y e r i n e 16'ncı 

ve 26'ncı m a d d e l e r d e ) rakam ve s ö z c ü k l e r i k o n m a k s u r e t i y l e 

d e ğ i ş t i r i l i r , ö n e r i l i r . " Gerekçe-, y a p ı l a n , b i r a z önce ifade 

e t t i ğ i m gibi y a p ı l a n d e ğ i ş i k l i k s a d e c e i l k o k u l l a r ı k a p s a m ı ş t ı r , 

h a l b u k i d e ğ i ş i k l i k t e n amaç o r t a e ğ i t i m e de aynı imkanı s a ğ l a m a k t ı r . 

10 A m a d d e s i n i n 16'ncı m a d d e s i i l k o k u l l a r ı k a p s a r . 26'ncı m a d d e y i 

de ilave e t m e k l e o r t a e ğ i t i m e de k a p s a t m ı ş o l a c a ğ ı m ı z i n a n c ı n d a y ı m . 

Sehven y a p ı l a n bu hata da d ü z e l t i l m i ş o l a c a k t ı r . T e ş e k k ü r e d e r i m . 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; m a d d e y l e ilgili bir d e ğ i ş i k l i k 

ö n e r g e s i v e r i l m i ş t i r . Bu ö n e r g e y i bir kez daha o k u t u y o r u m . 
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KÂT İ P-

Ö n e r i : 

1. T a s a r ı n ı n 2'nci m a d d e s i n i n y a z ı l ı ş e k l i n i n (1)'inci 

fıkra o l a r a k y e n i d e n y a z ı l m a s ı n ı ; 

2 . S o n u n a (2)'nci fıkra o l a r a k a ş a ğ ı d a b e l i r t i l e n l e r i n 

e k l e n m e s i n i ; 

" 2 . Esas Yasa 10 A m a d d e s i n i n s e k i z i n c i s a t ı r ı n d a yer 

alan 16' nc ı m a d d e rakam ve s ö z c ü ğ ü ç ı k a r ı l m a k ve y e r i n e 16'ncı 

ve 26'ncı m a d d e l e r d e rakam ve s ö z c ü k l e r i konmak s u r e t i y l e değiş-

t i r i l i r . 

A y t a ç B e ş e ş l e r 

K o m i t e B a ş k a n ı 

B A Ş K A N - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; ö n e r g e n i n d i k k a t e a l ı n ı p 

a l ı n m a m a s ı n ı o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul 

e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y b i r l i ğ i y l e kabul e d i l m i ş t i r . 

Ö n e r g e n i n d i k k a t e a l ı n m a s ı kabul e d i l m i ş t i r . Sayın K o m i t e 

B a ş k a n ı ara istiyor m u s u n u z g ö r ü ş m e k için ö n e r g e y i ? 

İDARİ VE S O S Y A L İŞLER K O M İ T E S İ B A Ş K A N I AYTAÇ B E Ş E Ş L E R 

( Y e r i n d e n ) - H a y ı r e f e n d i m . K o m i t e ü y e l e r i y l e m u t a b a k a t a varıl-

d ı k t a n sonra bu öneri y a p ı l m ı ş t ı r Sayın B a ş k a n . 

B A Ş K A N - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; K o m i t e B a ş k a n ı n ı n ifade-

sini i ş i t t i n i z . H e r h a n g i bir ara istemi y o k t u r . Y a p ı l a n görüş-

m e l e r l e bu k a r a r a b a ğ l a n m ı ş ve m u t a b a k a t s a ğ l a n m ı ş t ı r . K o m i t e n i n 

ö n e r i s i n i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul etme-

y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y b i r l i ğ i y l e kabul e d i l m i ş t i r . 
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Esas Yasaya 
ni 14A 

ı .addesinin 
Eklenmesi 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; d e ğ i ş i k l i k ö n e r g e s i kabul e d i l m i ş -

t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; y a p ı l a n d e ğ i ş i k l i k l e b i r l i k t e 

2'nci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul 

e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y b i r l i ğ i y l e kabul e d i l m i ş t i r . 

3'üncü m a d d e y i okur m u s u n u z lütfen? 

KÂTİP-

3 . Esas Y a s a , 14'üncü m a d d e s i n d e n hemen sonra aşağı-

daki yeni 14A m a d d e s i e k l e n m e k s u r e t i y l e d e ğ i ş t i r i l i r : 

"Emekli 
Öğretmenlerin 
Saat Başı 
Esasına Göre 
Görevlendi-
rilmeleri 

1 4 A . (1) O r t a , Lise ve M e s l e k i T e k n i k 

O k u l l a r ile P r a t i k S a n a t 

O k u l l a r ı n d a asıl ve s ü r e k l i 

ö ğ r e t m e n o l a r a k görev y a p a n l a -

rın uzun süreli h a s t a l ı k , 

d o ğ u m , b u r s , veya kurs n e d e n i y l e 

bu Yasa k u r a l l a r ı ç e r ç e v e s i n d e 

izinli b u l u n d u k l a r ı d ö n e m l e r d e 

veya k a d r o l a r ı m ü n h a l b u l u n m a s ı 

ve m e v c u t m ü n h a l l e r e bu Yasada 

b e l i r l e n e n genel ve özel nite-

likleri t a ş ı y a n k i ş i l e r c e y e t e r l i 

sayıda b a ş v u r u d a b u l u n u l m a m a s ı 

v e / v e y a b e l i r t i l e n n i t e l i k t e 

aday b u l u n m a m a s ı h a l i n d e , gerek-

sinme d u y u l a n k o n u l a r d a , is-

t i h d a m e d i l e c e ğ i g ö r e v i M ü d ü r , 

M ü d ü r M u a v i n i n i n g ö z e t i m ve 

s o r u m l u l u ğ u n d a y e r i n e g e t i r i -

l e b i l e c e ğ i n e B a k a n l ı k ç a k a n a a t 

get i r i l e n , 



- 78 -

( 2 ) S a a t başı esası ü z e r i n d e n i s t i h d a m edi-

lecek o l a n l a r ı n ç a l ı ş m a k o ş u l l a r ı , 

g ö r e v l e r i n e son v e r i l m e s i ve k e n d i l e r i n e 

v e r i l e c e k ödenek B a k a n l a r K u r u l u n c a 

s a p t a n ı r . 

( 3 ) ( 1 ) ' i n c i f ı k r a d a b e l i r ı i l s n o k u l l a r d a , 

g e r e k s i n i m d u y u l a n k o n u l a r d a , a ş a ğ ı d a 

n i t e l i k ve k o ş u l l a r a sahip Kuzey K ı b r ı s 

Türk C u m h u r i y e t i y u r t t a ş ı veya y a b a n c ı 

e m e k l i k i ş i l e r , ö ğ r e t m e n olarak i s t i h d a m 

e d i l e b i 1 i r1 er: 

(A) Emekli kişi Kuzey Kıbrıs Türk C u m h u -

riyeti y u r t t a ş ı d e ğ i l s e Kuzey K ı b r ı s 

Türk C u m h u r i y e t i n d e çalışma ve ikâmet 

izni a l m a s ı n d a y ü r ü r l ü k t e k i Y a s a l a r a 

göre sakınca bulunmarıak; 

(B) İstihdam e d i l e c e k gcrev için g e r e k l i 

e ğ i t i m , m e s l e k i ve a k a d e m i k f o r m a s -

yona sahip o l m a k ; 

(C) ö ğ r e t m e n l i k y a p m a s ı n ı e n g e l l e y i c i 

bedensel veya ruhsal bir ö z ü r ü 

bu 1 u n m a m a k ; 

(Ç) Kamu g ö r e v i n e g i r m e s i n i e n g e l l e y e n 

h e r h a n g i bir suçtan m a h k û m o l m a m ı ş 

o l m a k . 

(4)Bu m a d d e u y a r ı n c a istihdaır e d i l e c e k o l a n -

ların s ö z l e ş m e l e r i bir ders yılı için 

y a p ı l ı r ve gerekli g ö r ü l d ü ğ ü t a k d i r d e 

bir y ı l l ı k s ü r e l e r l e y e n i d e n uzat11 ab i 1 ir." 
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B A Ş K A N - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; 3 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz 

isteyen var m ı ? . . . Y o k . 3'üncü m a d d e y i o l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . 

Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u y l a 

kabul e d i l m i ş t i r . 4 ' ü n c ü m a d d e y i o k u r m u s u n u z lütfen? 

KÂTİP-

Yürürlüğe 4 . Bu Y a s a , Resmi G a z e t e ' d e y a y ı m l a n d ı ğ ı t a r i h t e n 

b a ş l a y a r a k y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

B A Ş K A N - 4 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

Y o k . 4 ' ü n c ü m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u y l a kabul e d i l m i ş -

t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l -

mesi t a m a m l a n m ı ş , ikinci g ö r ü ş m e s i sona e r m i ş t i r . T a s a r ı n ı n 

ü ç ü n c ü g ö r ü ş m e s i Kısa isim o k u n m a k ve b ü t ü n ü o y l a n m a k sure-

t i y l e y a p ı l a c a k t ı r . Kısa ismi o k u y u n u z l ü t f e n . 
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KÂTİP - Bu Y a s a , Ö ğ r e t m e n l e r ( D e ğ i ş i k l i k N o : 3 ) Yasası 

o l a r a k i s i m l e n d i r i l i r ve a ş a ğ ı d a "Esas Yasa" o l a r a k anılan 

Ö ğ r e t m e n l e r Yasası ile b i r l i k t e o k u n u r . 

BAŞKAN - Sayın mi 1 l e t v e k i 1 l e r i ; T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü n ü 

o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? Kabul e t m e y e n l e r ? . . . 

Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . H a y ı r l ı uğurlu 

o l s u n . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; şimdi de b e ş i n c i sırada yer 

alan İskan ve R e h a b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve Ç a l ı ş m a 

E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasa T a s a r ı s ı ile İdari ve Sosyal 

işler K o m i t e s i n i n T a s a r ı y a ilişkin Raporu b u l u n m a k t a d ı r . 

Sayın K o m i t e B a ş k a n ı R a p o r u n u z u sunar m ı s ı n ı z l ü t f e n . 

B u y u r u n Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 
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İDARİ VE SOSYAL İŞLER K O M İ T E S İ BAŞKANI AYTAÇ 

B E Ş E Ş L E R -

KUZEV K I B R I S TÜRK C U M H U R İ Y E T İ C U M H U R İ Y E T 

M E C L İ S İ İDARİ VE S O S Y A L İŞLER K O M İ T E S İ N İ N 

"İSKAN VE R E H A B İ L İ T A S Y O N DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV 

VE Ç A L I Ş M A E S A S L A R I ) ( D E Ğ İ Ş İ K L İ K ) YASA 

T A S A R I S I ( Y . T . N 0 : 2 4 7 / 3 / 9 5 ) " N A İLİŞKİN 

R A P O R U D U R 

K o m i t e m i z , 11 A r a l ı k 1995 t a r i h l i t o p l a n t ı s ı n d a 

g ü n d e m i n d e k i İskân ve R e h a b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , 

Görev ve Ç a l ı n m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l ik) Yasa T a s a r ı s ı n ı , 

e k t e k i sunuş g e r e k ç e s i ile îskân ve R e h a b i l i t a s y o n 

D a i r e s i Müdürü ile Personel Da i r e s i ' M ü d ü r ü n ü n 

v e r m i ş olduğu b i l g i l e r ı ş ı ğ ı n d a g ö r ü ş m ü ş 

ve ç a l ı ş m a l a r ı n : t a m a m l a m ı ş t ı r . 

K o m i t e m i z , T a s a r ı n ı n 1
1

 inci m a d d e s i n i aynen ve 

o y ç o k l u ğ u y l a kabul e t m i ş t i r . 

Esas Y a s a n ı n 5' inci m a d d e s i n e yeni ( 1 6 ) ' n c : 

f ı k r a n ı n e k l e n m e s i n i ö n g ö r e n T a s a r ı n ı n 2'nci m a d d e s i ile 

e k l e n m e s i öngörülen yeni (16)'ncı fıkrada belirtilen "Kırsal Kesim 

T ü z ü ğ ü " yanlış y a z ı İdiğ ı n d a n / ' K ı rsa 1 B ö l g e l e r d e Scsyal 

K o n u t Yapımı Amacı ile Arsa ve Kredi V e r i l m e s i T ü z ü ğ ü " 

ol a r a k ; " g e r e k 1 i işlemleri y a p m a k " söz d i z i s i ise 

amaca uygjn o l a r a k "Kırsal kesim k a y n a k l a r ı n ı n tes-

pitini y a p m a k ' ş e k l i n d e dağ iştiri İmiş ve m a d d e y a p ı l a n 

bu düzenlemelerle b i r i i k t e o y ç o k l u ğ u y l a kabul e d i l m i ş t i r . 

Esas Y a s a n ı n 10'uncu m a d d e s i n e bağlı "Birinci 

C e t v e l " i n d e ğ i ş t i r i l m e s i n i ö n g ö r e n T a s a r ı n ı n 3'üncü 

m a d d e s i ekli Cetvelle b i r l i k t e d e ğ e r l e n d i r i l m i ş -/e ay-

nen oyçok luğuy 13 kabul e d i l m i ş t i r . 

Esas Y a s a n ı n 11' inci m a d d e s i n e bağlı "İkinci 

C e t v e l " i n d e ğ i ş t i r i l m e s i n i ö n g ö r e n Tasarının 4'üncü 

m a d d e s i , bu m a d d e y l e İkinci C e t v e l e g e t i r i l e n yeni h i z m e t şe-

maları ile b i n l i k t e c e ğ e r l e n d i r i İ m i ş ve s ö z k o n u s u h i z m e t şema-

larında a ş a ğ ı c a b e l i r t i l e n d e ğ i ş i k l i k ve d ü z e n l e m e l e r y a p ı l m ı ş 
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AyUaç BEŞE#İ-Er 

(Başkan) 

Ruhsan TUĞYAN
7 

(Başkan Vekili) 

Ahmet DERYA 

(üye) 

^ / / 

Ömer Soyer KALYONCU 

(Üye) 

(İzinli) 

Eşber SERAKINCI 

(Oye) 

11 Aralık 1995 
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GENEL GEREKÇE 

- i 

V- ^ 

İskân ve Rehabilitasyon Dairesindeki mevcut hizmetlerin 

daha etkin ve daha verimli bir şekilde yürütülmesini sağlamak 

amacıyla bir kısım kadrolarda kısıntıya gidilerek Dairenin teknik 

yapısını bannda
 d a h a

 aktif kılacak şeki lde yeni bir yapılan-

maya gidilmesi kaçınılmaz olmuştur. 

Bu amaçla hazırlanan İskân ve Rehabilitasyon Dairesi 

(Kuruluş, Görav ve Çanşıne Esasiarhl) (Deçışiic'MH) Yasa tasarısı 

5. maddeden oluşmaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1 

Madde 2 

Madde 

Madde 

Madde 

1-Kısa isim olarak tasarının ismini düzenlemektedir. 

2-Bu madde ile Dairenin görevleri arasına Sosyal Konut Yasasına 

bağlı olarak çıkarılan kırsal kesim Tüzüğü uyarınca gerekli 

işlemlerin yapılması ilave edilmektedir. 

3-Genel Gerekçede belirtilen hususlara binaen k»dro cetveli 

yeniden düzenlenmektedir. 

4-3'üncü maddede yapılan değişikliğe paralel olarak-İkinci cetvelde 

yer alan bir kısım hizmet semasında da değişiklik yapılması 

amaçlanmaktadır. 

5-Tasarının Resmi Gazetsde Yayımlandığı tarihten başlayarak 

#itüöH$Be gireceği hükme bağlanmaktadır. 

BAŞKAN - T e ş e k k ü r ederim Sayın K o m i t e B a ş k a n ı . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; Rapor ve T a s a r ı n ı n bütünü ü z e r i n d e 

söz isteyen var m ı ? . . . Sayın B o z k u r t , Sayın T u ğ y a n . 

B u y u r u n Sayın B o z k u r t . 
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GÜLSEN B O Z K U R T ( L e f k o ş a ) - Sayın B a ş k a n , d e ğ e r l i m i l l e t -

v e k i l l e r i ; İskân R e h a b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve 

Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Y a s a s ı y l a , bu Y a s a y a bağlı birta-

kım d ü z e n l e m e l e r ve yeni k a d r o l a r g e t i r i l m i ş t i r . Bu y a s a y a 

g e t i r i l e n y e n i k a d r o l a r b i l g i s a y a r p r o g r a m c ı s ı , b i l g i s a y a r 

a n a l i z c i s i , 32 tane iskân t e k n i s y e n i ve 11 t a n e şoför olmak 

ü z e r e t o p l a m 45 t a n e daha yeni k a d r o d u r . Bu yeni k a d r o l a r l a 

a m a ç l a n a n , belki b i r t a k ı m g e ç i c i l e r i k a d r o l a m a n ı n y a n ı n d a yeni 

i s t i h d a m l a r da y a p m a k t ı r . B i l i y o r u z ki ikinci D P - C T P H ü k ü m e t i 

e ğ i t i m ve sağlık d ı ş ı n d a h ü k ü m e t i b ü y ü l t m e m e k , yeni k a d r o l a r 

a ç m a m a k üzere b i r t a k ı m p r e n s i p l e r i v a r d ı . Bunu y a p m a k l a bu 

p r e n s i p l e r i n e kendi k e n d i n e ters d ü ş m e k t e d i r ve k ü ç ü l e c e ğ i n e , 

k a d r o l a r g e n i ş l e t i l m e k t e ve yeni i s t i h d a m l a r a yol a ç ı l m a k t a d ı r . 

B u , yine. h ü k ü m e t i n kendi k e n d i n e ters düşen bir y a k l a ş ı m ı . 

Yine g e ç i c i l e r l e ilgili o l a r a k , tabii ki g e ç i c i o l a r a k ç a l ı ş a n 

e l e m a n l a r s a d e c e iskân D a i r e s i n d e m e v c u t d e ğ i l . H ü k ü m e t i n 

d i ğ e r b a k a n l ı k l a r ı n d a da b i r ç o k geçici ç a l ı ş m a k t a d ı r ve b u n l a r ı n 

k a d r o l a n m a s ı y l a ilgili şu anda g ü n d e m d e de bir yasa t a s a r ı s ı 

m e v c u t d e ğ i l d i r . Bu b a k ı m d a n , ç a l ı ş a n b ü t ü n g e ç i c i l e r i n de 

kendi içinde e ş i t s i z l i ğ e m a r u z k a l m a l a r ı n a neden o l a c a ğ ı n d a n 

biz bu y a s a y a ret oyu v e r d i k . B i l g i l e r i n i z e s u n a r ı m . S a y g ı l a -

r ı m l a . 

B A Ş K A N - T e ş e k k ü r e d e r i m S a y ı n B o z k u r t . S a y ı n T u ğ y a n 

b u y u r u n . 

R U H S A N T U Ğ Y A N (Gazi M a ğ u s a ) - Sayın B a ş k a n , sayın m i l l e t -

v e k i l l e r i ; y a z ı n , y i n e çok s ı k ı ş ı k bir z a m a n d a g e ç i r d i ğ i m i z 

İskân Y a s a s ı n d a , o z a m a n d a n zaten v u r g u l a m ı ş t ı k k o m i t e o l a r a k . 

B i r t a k ı m k a d r o r e v i z y o n l a r ı n a g i d i l m e s i g e r e k e c e ğ i b e l l i y d i . 

Bu Y a s a y l a , D e ğ i ş i k l i k Y a s a s ı y l a g e t i r i l m e k istenen o . Gerçi 

bir m i k t a r k a d r o l a r d a artış o l a c a k a m a , ondan z i y a d e benim 

b u r a d a e l e ş t i r m e k i s t e d i ğ i m , biz parti olarak İskân y a s a s ı n a 

da o zaman o l u m l u oy v e r m i ş t i k K o m i t e d e . Şimdi de buna o l u m l u 

oy v e r e c e ğ i z . Ç ü n k ü i n a n ı y o r u z ki bu i ş l e m l e r i n y ü r ü t ü l e b i l m e s i 
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İçin m e v c u t k a d r o l a r d a m u t l a k a bir r e v i z y o n y a p ı l m a s ı g e r e k i r . 

Y e t e r s i z d i r . A n c a k ilk g e t i r i l e n t a s a r ı d a , g e ç i c i o l a r a k çalı-

ş a n l a r ı n k a d r o l a n m a s ı s ö z k o n u s u y d u . B i l â h a r e S a v c ı l ı k t a n yapı-

lan uyarı d o ğ r u l t u s u n d a d e ğ i ş i k l i k y a p ı l m ı ş ve o ş e k i l d e ko-

m i t e y e g e t i r i l m i ş t i . Yine de g e ç i c i l e r i n ö n c e l i k l e k a d r o l a n m a -

sı s ö z k o n u s u o l a b i l e c e k t i r . G e ç i c i l e r i n k a d r o l a n m a s ı k o n u s u n d a 

bütün p a r t i l e r 1993 s e ç i m l e r i n d e s e ç m e n e bir v a a d d e b u l u n m u ş -

l a r d ı . B i l â h a r e k u r u l a n iki k o a l i s y o n h ü k ü m e t i n d e , C T P - D P k o a l i s -

yon h ü k ü m e t l e r i n d e de y i n e h ü k ü m e t p r o t o k o l ü n e a l ı n m ı ş bulun-

m a k t a d ı r bu k o n u . A n c a k , b u g ü n e k a d a r henüz g e r ç e k l e ş e m e d i 

m a a l e s e f . Gerçi S a y ı n B o z k u r t M e c l i s t e b ö y l e bir tasarı yok 

d e d i l e r a m a , ben b u r a d a bir d ü z e l t m e y a p m a k i s t i y o r u m . Biz 

U l u s a l Birlik P a r t i s i o l a r a k b ü t ü n g e ç i c i l e r i n k a d r o l a n m a s ı y l a 

ilgili bir öneri v e r d i k . Ama m a a l e s e f b ü t ü n p a r t i l e r b ö y l e , 

bu v a a d d e b u l u n d u ğ u h a l d e henüz k o m i t e a ş a m a s ı n a m a a l e s e f ge-

t i r m e b a ş a r ı s ı n ı g ö s t e r e m e d i k . Onun için b u r a d a n bu u y a r ı m ı 

y a p m a k ü z e r e söz almış b u l u n u y o r u m . Y a s a y a o l u m l u oy v e r e c e ğ i z 

a m a , b ü t ü n g e ç i c i l e r i n k a d r o l a n m a s ı için de yeni k u r u l a n hükü-

m e t e bir ç a ğ r ı d a b u l u n u y o r u m , ö n e r i m i z v a r d ı r , ö n e r i m i z e d e s t e k 

verin ve bu k a n g r e n l e ş m i ş k o n u y u hep b i r l i k t e ç ö z e l i m d i y o r u m . 

T e ş e k k ü r e d e r i m . 

B A Ş K A N - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın T u ğ y a n . Sayın A k ı n c ı bu-

y u r u n . 

M U S T A F A A K I N C I ( L e f k o ş a ) - Sayın B a ş k a n , sayın m i l l e t v e -

k i l l e r i ; İTEM Yasası g ö r ü ş ü l ü r k e n biz o y a s a d a k i m a h s u r l a r a 

d i k k a t ç e k e r e k ret oyu k u l l a n m ı ş olan bir p a r t i y i z . D o l a y ı -

sıyla Sayın T u ğ y a n ' ı n s ö y l e d i ğ i n i n t e r s i n e b i z , o y a s a y a , uygu-

lamaya d ö n ü k bir k a d r o y a s a s ı n a da ret oyu v e r e c e ğ i z . A n c a k 

beni b u g ü n , bu k o n u d a söz a l m a y a t e ş v i k eden bir unsur o l d u . 

Üzüntü v e r i c i bir unsur oldu b u g ü n k ü y a y ı n o r g a n l a r ı n d a gördü-

ğüm bir s e n d i k a n ı n a ç ı k l a m a s ı s ö z k o n u s u oldu bu k o m i t e d e k i 

TKP tavrı ve ü y e m i z Sayın B o z k u r t ' u n o l u m s u z oyu ü z e r i n e . 
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Bu sözü de biraz onun için a l d ı m . Diyor ki K T A M S y e t k i l i l e r i ; 

" A n l a m s ı z ve g e r e k ç e s i z olarak bu Y a s a y a , bu ö n ü m ü z d e duran 

Y a s a y a ret oyu veren T K P ' y i ve G ü l s e n B o z k u r t ' u k ı n a m a k t a y ı z . 

Şimdi ben şu a ç ı k l a m a y ı yapmak i h t i y a c ı n d a y ı m . T o p l u m c u Kur-

t u l u ş P a r t i s i şu veya bu n e d e n l e r l e g e ç i c i olarak işe alınan 

i n s a n l a r ı n g e l e c e k g ü v e n c e s i n e k a v u ş t u r u l m a l a r ı n a e l b e t t e 

karşı d e ğ i l , i n s a n ı m ı z ı n , ç a l ı ş a n ı m ı z ı n n e r d e o l u r s a o l s u n , 

hangi d ü z e y d e o l u r s a o l s u n , m u t l a k a ve m u t l a k a bir g ü v e n c e y e 

k a v u ş t u r u l m a s ı n ı s a v u n m a k t a y ı z , bunu i s t e m e k t e y i z . D o l a y ı s ı y l e 

bizim k o m i t e d e v e y a h u t da Genel K u r u l d a k i t a v r ı m ı z , ç a l ı ş a n l a r a 

karşı bir t a v ı r d e ğ i l d i r . Ama y a p t ı k l a r ı ile güven v e r m e y e n 

ve s ü r e k l i olarak sözünü t u t m a y a n , ya da s ö y l e d i ğ i n i n t e r s i n i 

y a p a n h ü k ü m e t e karşı bir t a v ı r d ı r . 

D e ğ e r l i a r k a d a ş l a r ; siyasi p a r t i l e r seçim b i l d i r g e l e r i 

ile y u r t t a ş l a r ı n a b i r ş e y s ö y l e r l e r , b i r ş e y l e r v a a d e d e r l e r . 

H ü k ü m e t l e r ister tek p a r t i l i , ister çift p a r t i l i olsun h ü k ü m e t 

p r o g r a m l a r ı i l e , t o p l u m l a r ı n a b i r ş e y l e r s ö y l e r l e r , b i r ş e y l e r 

v a a d e d e r l e r ve gene h ü k ü m e t l e r s e n d i k a l a r l a y a p t ı k l a r ı söz-

l e ş m e l e r l e , p r o t o k o l 1 ar 1 a ç a l ı ş a n l a r ı n a b i r ş e y l e r s ö y l e r l e r . 

Ç a l ı ş a n l a r ı n a b i r t a k ı m v a a t l e r d e b u l u n u r l a r . 1995 P r o t o k o l u n d a 

da h ü k ü m e t geçici olarak ç a l ı ş a n l a r ı n a bir söz v e r m i ş t i r . 

Geçici olarak ç a l ı ş a n b i n d e n fazla insana ve o n l a r ı n a i l e l e r i -

ne bir u m u t v e r m i ş t i r , bir umut ışığı y a k m ı ş t ı r . Ama geldik 

1995 y ı l ı n ı n son g ü n l e r i n e , o r t a d a b ö y l e bir ışık y o k . S a d e c e 

İskâna D a i r e s i n d e olan bir kısım a r k a d a ş ı n o g e ç i c i l i k l e r i n e 

son verecek olan bir yasa t a s a r ı s ı ile karşı k a r ş ı y a b u l u n m a k -

t a y ı z . Sabah bir başka sendika bu M e c l i s çatısı a l t ı n d a y d ı . 

S a n ı y o r u m bütün p a r t i l e r i z i y a r e t e d e c e k l e r , s ü r e k l i olarak 

g ü n d e m e g e t i r i y o r l a r bu k o n u y u ve bu k o n u d a şimdi çok ters 

bir durum ç ı k ı y o r o r t a y a . 1995 P r o t o k o l u n d a tümü için v e r i l e n 

bir söz y e r i n e g e t i r i l m i y o r ama 1995'in son g ü n l e r i n d e s a d e c e 

bir d a i r e d e k i bir sorun ç ö z ü m e k a v u ş t u r u l a b i 1 i y o r . D o l a y ı s ı y l e 

biz bu y a k l a ş ı m a da t a v ı r koymak d ü ş ü n c e s i ile, bu T a s a r ı y a 

ret cyu v e r e c e ğ i z . D o l a y ı s ı y l e iki t a v r ı m ı z v a r . B i r i ; İTEM 

Y a s a s ı n a ret oyu v e r d i k , i k i n c i s i ; g e ç i c i l e r a r a s ı n d a da 

bir a n o m a l i n i n , bir a d a l e t s i z l i ğ i n , bir e ş i t s i z l i ğ i n y a r a t ı l m a -

ması d ü ş ü n c e s i ile bu ret o y u m u z u s ü r d ü r e c e ğ i z . 
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K T A M S y ö n e t i c i l e r i ile b u r a d a bir t a r t ı ş m a y a p m a m m ü m -

kün d e ğ i l . Onu d a h a b a ş k a p l â t f o r m l a r d a y a p a r ı z ama s a d e c e 

şu s ö z c ü k l e r i i f a d e e d e r e k s ö z l e r i m i n o k t a l a m a k i s t e r i m . K T A M S 

y ö n e t i c i l e r i k ı n a m a k i s t i y o r l a r s a e ğ e r bir ş e y i , bu h ü k ü m e t i n 

bu k a d a r z a m a n d ı r k ı n a n a c a k o k a d a r çok şeyi var ki b u n l a r ı 

g ö r m e y i p , T K P ' n i n bu s ö y l e d i ğ i m gerekçelerle sürdürdüğü bir tavrını kına-

m a l a r ı n ı da e l b e t t e a n l a m a k m ü m k ü n d e ğ i l ve k e n d i l e r i n e de 

t e e s s ü f l e r i m i bu k ü r s ü d e n d u y u r m a k l a y e t i n e c e ğ i m . T e ş e k k ü r 

e d e r i m . 

B A Ş K A N - T e ş e k k ü r e d e r i m S a y ı n A k ı n c ı . B a ş k a söz i s t e y e n 

var m ı ? . . . S a y ı n B a k a n b u y u r u n . 

İ Ç İ Ş L E R İ B A K A N I M U S T A F A A D A O Ğ L U - S a y ı n B a ş k a n , s a y g ı -

d e ğ e r a r k a d a ş l a r ; İdari ve S o s y a l İ ş l e r K o m i t e s i n i n s a y g ı d e ğ e r 

B a ş k a n ve ü y e l e r i n e , bu D e ğ i ş i k l i k Yasa T a s a r ı s ı k o n u s u n d a 

ister o l u m l u , i s t e r o l u m s u z oy k u l l a n s ı n , tüm a r k a d a ş l a r ı m a 

t e ş e k k ü r e d e r i m B a k a n l ı ğ ı m a d ı n a . 

İ k i n c i n o k t a , bu y a l n ı z g e ç i c i l e r l e i l g i l i bir d e ğ i ş i k l i k 

Y a s a T a s a r ı s ı d e ğ i l , bu bir k a d r o y a s a s ı d ı r . D e ğ i ş i k l i k bir 

k a d r o y a s a s ı d ı r . Ve i ç e r i ğ i n e b a k t ı ğ ı m ı z z a m a n g ö r ü r s ü n ü z 

B i l g i s a y a r A n a l i z c i s i n d e n t u t u n u z , P r o g r a m c ı s ı n a ve d i ğ e r 

T o p o g r a f i k ya da Kadastoral h i z m e t l e r e y ö n e l i k k ı s ı m l a r v a r d ı r . 

K a l d ı ki bu k a d r o d e ğ i ş i k l i k y a s a t a s a r ı s ı 1994 y ı l ı i ç e r i s i n d e 

ç a l ı ş m a s ı n a b a ş l a n ı l m ı ş ve en son 22 A r a l ı k 1994 t a r i h i ile 

t a m a m l a n m ı ş , 31 Ocak 1995 t a r i h i n d e de g e r e k l i h u k u k i g ö r ü ş -

ler a l ı n d ı k t a n s o n r a d e ğ e r l e n d i r m e l e r i y a p ı l m ı ş t ı r . 
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Şimdi gerçek olan şudur ki a r k a d a ş l a r ; e l b e t t e d e v l e t i n 

k ü ç ü l t ü l m e s i konusu bir genel d e ğ i ş o l a r a k d o ğ r u bir y a k l a ş ı m d ı r . 

H ü k ü m e t P r o g r a m ı n ı n ç e r ç e v e s i n d e ama h i z m e t l e r i n g e r e k t i r d i ğ i 

g e r e k s i n m e l e r i k a r ş ı l a m a k z o r u n l u l u ğ u ile karşı k a r ş ı y a kalan 

bir y a p ı l a ş m a d a da d e v l e t i n y u r t t a ş a h i z m e t g ö t ü r m e s i n d e k i 

e t k i n l i ğ i , v e r i m l i l i ğ i ve e l b e t t e b i r l i k t e d ü ş ü n m e k l â z ı m d ı r . 

Şimdi konu n e d i r ? İskân ç i l e l i , y o r g u n , o l d u k ç a güç bir görevin 

y ü k l e n d i ğ i bir B a k a n l ı k t ı r . O r d a k i ç a l ı ş a n l a r y ı l l a r c a b ı r a k ı n ı z 

geçici o l m a n ı n g e t i r d i ğ i k a d r o l a n m a k o n u s u n d a k i s ı k ı n t ı l a r ı n ı , 

y ı l l a r c a terfi o l a n a ğ ı n a dahi k a v u ş a m a m ı ş l a r d ı r . Yani m o t i v e 

o l a m a m ı ş l a r d ı r ç a l ı ş a n l a r a ç ı s ı n d a n . Artı son iskân T o p r a k -

landırma ve E ş d e ğ e r Mal Y a s a s ı n d a g e l e n d e ğ i ş i k l i k l e r b i n l e r c e , 

o n b i n l e r c e yeni hak s a h i b i n i n işlem ve e y l e m l e r i n i b i t i r m e k , 

s o n u ç l a n d ı r m a k sorunu ile ve g e r e k s i n m e s i ile karşı k a r ş ı y a 

k a l m ı ş t ı r ve 1995 y ı l ı n d a 9 0
1

ı aşkın iskân m e m u r u da e m e k l i y e 

a y r ı l ı n c a , d e ğ i ş i k ş e y l e r d e , bir t a r a f t a n yasa ile g e t i r d i ğ i m i z 

yeni y ü k l e r , d i ğ e r t a r a f t a n o yasa o l m a d a n önce y a l n ı z e ş d e ğ e r c i y e 

y ö n e l i k işlem ve e y l e m l e r i n y ü r ü t ü l m e s i k o n u s u n d a s ı k ı n t ı s ı 

olan bir y a p ı l a ş m a , artı e m e k l i ğ e a y r ı l m a n ı n g e t i r d i ğ i b o ş l u k l a r , 

İskân D a i r e s i n i bu günkü yeni g e l i ş m e l e r ve g e r e k s i n m e l e r d o ğ r u l -

t u s u n d a bir y a p ı l a n m a y ı g e t i r m i ş t i r . Yani bir d e v l e t i n iskân 

p o l i t i k a s ı n ı n son y a s a l d e ğ i ş i k l iklebiriikte eğitimde 

ve s a ğ l ı k t a o l d u ğ u n c a 'mal canın y o n g a s ı d ı r ' d e ğ i ş i ile bir 

g e r e k s i n m e n i n s o n u c u d u r . Konu salt g e ç i c i l e r i n k a d r o l a n m a s ı 

ş e k l i n d e , diğer g e ç i c i l e r e karşı bir a y r ı c a l ı k p o l i t i k a s ı n ı n 

sonucu d e ğ i l d i r . B ö y l e bir g e r e k s i n m e m i n s o n u c u d u r . Kaldı ki 

b i z d e g e ç i c i l e r bir p r o j e d e n ç a l ı ş a n , gerçi p r o j e d e n ç a l ı ş a n 

çok g e ç i c i l e r v a r d ı r . Durum b u d u r , a r k a d a ş l a r ı n g ö s t e r d i k l e r i 

ilgiye t e k r a r İskân D a i r e s i n d e ç a l ı ş a n k a r d e ş l e r i m a d ı n a , d u y a r -

l ı l ı k l a r ı n a , t e k r a r altını ç i z i y o r u m . O l u m l u oy v e r e n e de ver-

m e y e n e de bu d e m o k r a t i k bir y a p ı l a ş m a d ı r . T e ş e k k ü r l e r i m i sunar 

ve s a y g ı l a r ı m ı i l e t i r i m . 
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BAŞKAN - T e ş e k k ü r e d e r i m Sayın B a k a n . Sayın 

m i l l e t v e k i l l e r i ; R a p o r ve T a s a r ı n ı n bütünü ü z e r i n d e k i 

g ö r ü ş m e l e r t a m a m l a n m ı ş t ı r . T a s a r ı n ı n m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l m e s i n e 

g e ç i l m e s i n i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul eden 1 e r ? . . . K a b u 1 et-

m e y e n l e r ? . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

M a d d e m a d d e o k u y u n u z l ü t f e n . 

KATİP -

İSKAN VE R E H A B İ L İ T A S Y O N D A İ R E S İ 

( K U R U L U Ş , GÖREV VE Ç A L I Ş M A E S A S L A R I ) 

( D E Ğ İ Ş İ K L İ K ) YASAST 

K u z e y K ı b r ı s Türk C u m h u r i y e t i C u m h u r i y e t M e c l i s i a ş a ğ ı d a k i 

Yasayı Y a p a r . 

Kısa isim 1. Bu Y a s a , İskân R e h a b i l i t a s y o n D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev 

ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) ( D e ğ i ş i k l i k ) Yasası o l a r a k i s i m l e n d i r i l i r 

ve a ş a ğ ı d a "Esas Y a s a ' olarak anılan İskân ve R e h a b i l i t a s y o n 

D a i r e s i ( K u r u l u ş , Görev ve Ç a l ı ş m a E s a s l a r ı ) Yasası ile 

b i r l i k t e o k u n u r . 
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BAŞKAN - I
1

İ n c i m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var mı? 

Y o k t u r . 1
 1

 nci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul edil-

m i ş t i r . 

KATİP 

Esas Yasanın 
5'inci Mad-
desinin 

2 . Esas Y a s a , 5' inci m a d d e s i n i n (15) ' inci fıkra-

sından sonra a ş a ğ ı d a k i yeni (16) 'nci fıkra konmak 

Değiştirilmesi s u r e t i y l e d e ğ i ş t i r i 1 ir: 

" 23/1978 
52/1984 
55/1987 

R.G. Ek III 

A.E. 310 

19.7.1989 

(16) Sosyal K o n u t Y a s a s ı n a bağlı olarak 

ç ı k a r ı l a n Kırsal B ö l g e l e r d e Sosyal 

K o n u t Yapımı Amacı ile Arsa ve 

Kredi v e r i l m e s i T ü z ü ğ ü u y a r ı n c a 

kırsal kesim k a y n a k l a r ı n ı n t e s p i t i n i 

y a p m a k . 

A.E.23 

24.1.1990 

A.E.150 

6.4.1990 
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B A Ş K A N - 2'nci m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

Y o k . 2'nci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul edilmiş-

t i r . 3'üncü m a d d e y i o k u y u n . 

KÂTİP -

Esas Yasanın 3. Esas Yasa, 10'uncu maddesine bağlı Birinci Cetvel kaldırılmak 

desin^Bağlı
 v e

 ^
e r i n e b u Y a s a

y
a e k l i

 y
e n i

 Birinci Cetvel konmak suretiyle 

Birinci Cet- değiştirilir, 
velin Değiş-
tirilmesi 
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BİRİNCÎ CETVEL 
(Madde 10 (1)) 

İSKÂN VE REHABİLİTASYON DAİRESİ KADROLARI 

Kadro Kadro 
Sayısı Adı 

Müdür 

Müdür Muavini 

Şube Amiri 

Hukuk Şube Amiri 

Tarımsal Şube Amiri 

Hukuk İşleri 
Görevlisi 

Kıdemli Tarım 
Uzmanı 

8 Tarım Uzmanı 

10 Tarım Uzmanı 

2 İstatistik Memuru 

1 Bilgisayar 
Analizcisi 

1 Bilgisayar Programcısı 

2 Baş Mühendis 

1 Harita Mühendisi 

3 I.Sınıf Mühendis 

9 II.Sınıf Mühendis 

1 I.Sınıf Mimar 

Hizmet Sınıfı Derece Barem 

Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst Kademe 
Yöneticisi) II 18A 

Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (üst Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer Yöneticiler) II 17A 

Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer Yöneticiler) III 17B 

Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer Yöneticiler) III 17B 

Yöneticilik Hizmetleri 
Sınıfı (Üst Kademe 
Yöneticisi Sayılmayan 
Diğer Yöneticiler III 17B 

Hukuk Hizmetleri Sınıfı I 16 

Tarım ve Orman Mühen-
disliği ve Hayvancılık 
Hizmetleri Sınıfı I 16 

Tarım ve Orman Mühen-
disliği ve Hayvancılık 
Hizmetleri Sınıfı II 13-14-15 

Tarım ve Orman Mühen-
disliği ve Hayvancılık 

Hizmetleri Sınıfı III 11-12-13 

Plânlama Hizmetleri 
Sınıfı III 11-12-13 

Plânlama Hizmetleri 
Sınıfı I 16 

Plânlama Hizmetleri 
Sınıfı II 13-14-15 

Mühendislik ve Mimarlık 
Hizmetleri Sınıfı I 16 

Mühendislik ve Mimarlık 
Hizmetleri Sınıfı II 13-14-15 

Mühendislik ve Mimarlık 
Hizmetleri Sınıfı II 13-14-15 

Mühendislik ve Mimarlık 
Hizmetleri Sınıfı III 11-12-13 

Mühendislik ve Mimarlık 
Hizmetleri Sınıfı II 13-14-15 

1 II.Sınıf Mimar Mühendislik ve Mimarlık 
Hizmetleri Sınıfı III 11-12-13 
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Kadro Kadro 
Sayısı: Adı: 

Hizmet Sınıfı Derece: Barem: 

25 

20 

11 

Kâtip Yardımcısı 

Bilgisayar Operatörü 

13 

Şoför 

I. Sınıf Odacı 

II. Sınıf Odacı 

Kitabet Hizmet-
leri Sınıfı IV 

Teknisyen Hizmet-
leri Sınıfı IV 

Araç Sürücülüğü ve 
Araç Bakım-Onarım 
Hizmetleri Sınıfı II 

Odacı ve Şoför Hiz-
metleri Sınıfı I 

Odacı ve Şoför Hiz-
metleri Sınıfı II 

5-6-7-8 

7-8-9-10 

4-5-6 

8-9 

4-5-6-7 

282 

20 

Toplam 

İşçi 

302 Genel Toplam 
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BAŞKAN - 3 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

B u y u r u n . 

S E R D A R D E N K T A Ş ( L e f k o ş a ) ( Y e r inden) - C e t v e l l e r i n o k u n m u ş 

kabul e d i l m e s i n i ö n e r i y o r u m . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; C e t v e l l e r i n o k u n m u ş 

kabul e d i l m e s i ö n e r i l i y o r . Ö n e r i y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul 

e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile 

kabul e d i l m i ş t i r . 

3'üncü m a d d e y i C e t v e l l e r l e b i r l i k t e o y l a r ı n ı z a sunu-

y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . E t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k -

luğu ile kabul e d i l m i ş t i r . 

(Birinci C e t v e l , 3 ' ü n c ü m a d d e y e e k l e n m i ş t i r . ) 

KATİP -

Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı ikinci Cetvelde yer 

alan "I.Derece Hukukçu", "II.Derece Hukukçu" ve "III.Derece 

Hukukçu" Kadroları Hizmet Şemaları kaldırılmak ve yerine 

bu Yasaya ekli yeni "I.Derece Hukuk işleri Görevlisi" 

Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir. 

Esas Yasanın 4. (1) 
11'inci Madde-
sine Bağlı 
ikinci Cet-
velin Değiş-
tirilmesi 
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(2) Esas Yasa 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan 

"Bilgisayar Analizcisi" Kadrosu Hizmet Şeması ve "Bil-

gisayar Programcısı" Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve 

yerine bu Yasaya ekli yeni"Bilgisayar Analizcisi" ve 

"Bilgisayar Programcısı" Kadrosu Hizmet Şemaları konmak 

suretiyle değiştirilir. 

(3) Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan 

"III. Derece Tarım Uzmanı" Kadrosu Hizmet Şemasının kadro 

sayısı olarak öngörülen"21" rakamı kaldırılmak ve yerine "10" 

rakamı konmak; "I. Sınıf Mühendis" Kadrosu Hizmet Şemasının 

kadro sayısı olarak öngörülen 'T'rakamı kaldırılmak ve yerine 

"3"rakamı konmak ve " II.. Sınıf Mühendis" Kadrosu Hizmet Şemasının kadro 

sayısı olarak öngörülen"4" rakamı kaldırılmak ve yerine "9" 

rakamı konmak suretiyle değiştiri1 ir. 

(4) Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan 

"IV. Derece Teknisyen" Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra 

bu Yasaya ekli sırasıyla "I. Derece İskân Teknisyeni" ve 

"II. Derece İskân Teknisyeni" Kadroları Hizmet Şemaları 

konmak suretiyle değiştirilir. 

(5) Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı ikinci Cetvelde yer alan 

"II. Derece İskân Memuru" Kadrosu Hizmet Şemasının kadro 

sayısında öngörülen "19" rakamı kaldırılmak ve yerine 

"17" rakamı konmak; "III. Derece iskân Memuru" Hizmet Şe-

masının kadro sayısı olarak öngörülen "33" rakamı kaldı-

rılmak ve yerine "30" rakamı konmak ve "Ambar Memuru" Hiz-

met Şemasında öngörülen "2" rakamı kaldırılmak ve yerine 

"1" rakamı konmak suretiyle değiştiri1 ir. 

(6) Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan 

"IV. Derece Bilgisayar Operetörü" Kadrosu Hizmet Şemasından 

hemen sonra bu Yasaya ekli yeni "II. Derece Şoför" Kadrosu 

Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir. 

(7) Esas Yasa, 11'inci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan 

"Bilgisayar Operatörü" Kadrosu Hizmet Şemasının kadro sayısında 

öngörülen' rakamı kaldırılmak ve yerine "20" rakamı konmak 
suretiyle değiştirilir. 
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İSKAN VE RAHABİLİTASYOM DAİRESİ 

HUKUK İŞLERİ GÖREVLİSİ 

KADROSU HİZMET ŞEMASI 

Kadro Adı 

Hizmet Sınıfı 

Derecesi 

Kadro Sayısı 

Maaşı 

Hukuk İşleri Görevlisi 

Hukuk Hizmetleri Sınıfı 

I (İlk Atanma Yeri) 

3 

Barem 16 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Dairenin hukuk işlerinin yürütülmesinde ve Dairenin görev alanına 

giren konularda gerekli yasa, tüzük ve yönetmelik tasarılarının 

hazırlanmasında Hukuk Şube Amirine yardımcı olur; 

(2) Daireyi ilgilendiren davalarda ve diğer hukuk işlerinin yürü-

tülmesinde Hukuk Şube Amirinin yönerileri doğrultusunda Hukuk 

Dairesine yardımcı olur ve gerektiğinde Hukuk Dairesi elemanları 

ile birlikte Daireyi Mahkemede temsil eder; 

(3) Amirieri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri 

yerine getirir; ve 

(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Tanınmış bir üniversitenin Hukuk Fakültesini bitirmiş ve yürür-

lükteki mevzuat uyarınca baro sınavlarını geçip Avukat clarak 

kaydedilmeye hak kazanmış olmak; 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 
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İSKAN VE RAHABİLİTASYON DAİRESİ 

BİLGİSAYAR PROGRAMCISI KADROSU HİZMET ŞEMASI 

Kadro Adı 

Hizmet Sınıfı 

Derecesi 

Kadro Sayısı 

Maaşı 

Bilgisayar Programcısı 

Plânlama Hizmetleri Sınıfı 

II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri) 

Barem 13-14-15 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Dairenin Bilgisayar bölümünde bilgisayar programcısı olarak görev 

yapar; 

(2) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine 

getirir; ve 

(3) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANIN. NİTELİKLER: 

(1) Bilgisayar konularında üniversite, Akademi veya Yüksek Okul bitirmiş 

olmak; 

(2) İngilizce bilmek; 

(3) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 
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İSKAN VE RAHABİLİTASYON DAİRESİ 

İSKAN TEKNİSYENİ KADROSU HİZMET ŞEMASI 

Kadre Adı 

Hizmet Sınıfı 

Derecesi 

Kadro Sayısı 

Maaşı 

İskân Teknisyeni 

Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

II (Yükselme Yeri) 

4 

Barem 12-13 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Görevlendirildiği Şubede İskân, Topraklandırma ve Eşdeğer Mal 

Yasası uyarınca yapılacak görevlerde İskân Memurlarına yardımcı 

olur; 

(2) Görevlerin yedine getirilmesi için arazide yapılacak çalışmalara 

fiilen katılır; 

(3) .Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri 

yerine çeirir: ve 

(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Bir alt derecece en az üç yıl çalışmış olmak; 

Ancak, üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte 

kamu görevlisinin bulunmaması halinde,en az bir yıl çalınmış 

olma koşulu aranır; 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

(3) İlk uygulamaca, Kiıabet veya Teknisyen Hizmetleri Sınıfının 

IV. Derecesinde olup, İskân ve Rehabilitasyon Dairesinde en az 

yedi yıl fiili çalışmış o l a n l a r müracaat e d e b i l i r l e r 

ve ö n c e l i k h a k l a r ı v a r d ı r . 
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İSKAN VE RAHABİLİTASYON DAİRESİ 

İSKAN TEKNİSYENİ KADROSU HİZMET ŞEMASI 

Kadro Adı 

Hizmet Sınıfı 

Derecesi 

Kadro Sayısı 

Maaşı 

: İskân Teknisyeni 

: Teknisyen Hizmetleri Sınıfı 

: IV (İlk Atanma Yeri) 

: 32 

: Barem 7-8-9-10 

I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 

(1) Görevlendirildiği Şubede İskân, Topraklandırma ve Eşdeğer Mal 

Yasası uyarınca yapılacak görevlerde İskân Memurlarına yardımcı 

olur; 

(2) Görevlerin yerine getirilmesi için arazide yapılacak çalışmalara 

fiilen katılır; 

(3) Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri 

yerine getirir; ve 

(4) Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur. 

II. ARANAN NİTELİKLER: 

(1) Bir teknik orta öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya lise mezunu 

olup, sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getire-

bilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 

(2) İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 
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BAŞKAN - 4 ' ü n c ü m a d d e h a k k ı n d a söz isteyen var m ı ? . . . 

B u y u r u n . 

S E R D A R D E N K T A Ş ( L e f k o ş a ) ( Y e r inden) - C e t v e l ve H i z m e t 

Ş e m a l a r ı n ı n o k u n m u ş kabul e d i l m e s i n i ö n e r i y o r u z . 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; bir öneri v a r . C e t v e l 

ve H i z m e t Ş e m a l a r ı n ı n o k u n m u ş olarak kabul e d i l m e s i ö n e r i l -

m e k t e d i r . Ö n e r i y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . 

Kabul e t m e y e n l e r ? Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 

4 ' ü n c ü m a d d e y i C e t v e l ve Ş e m a l a r ı ile b i r l i k t e o y l a r ı n ı z a 

s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . 

O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . 5
1

 inci m a d d e y i okur m u s u n u z ? 

KÂTİP -

Yürürlüğe 5 . Bu Y a s a , Resmi G a z e t e ' d e y a y ı m l a n d ı ğ ı t a r i h t e n 

b a ş l a y a r a k y ü r ü r l ü ğ e g i r e r . 

BAŞt'AN - 5'inci m a d d e y i o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m , kabul 

e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . Ç e k i m s e r ? . . . O y ç o k l u ğ u ile 

kabul e d i l m i ş t i r . 

Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n m a d d e m a d d e g ö r ü ş ü l m e -

si t a m a m l a n m ı ş , ikinci g ö r ü ş m e s i sona e r m i ş t i r . T a s a r ı n ı n 

üçüncü g ö r ü ş m e s i Kısa İsim o k u n m a k ve bütünü o y l a n m a k s u r e t i y -

le y a p ı l a c a k t ı r . Kısa İsmi o k u y u n u z l ü t f e n . 

KATİP -

1. Bu Yasa, iskân ve Rehabilitasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve 

Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve 

aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan iskân ve Rehabilitasyon Dairesi 

(Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 

BAŞKAN - Sayın m i l l e t v e k i l l e r i ; T a s a r ı n ı n b ü t ü n ü n ü 

o y l a r ı n ı z a s u n u y o r u m . Kabul e d e n l e r ? . . . Kabul e t m e y e n l e r ? . . . 

Ç e k i m s e r ? — O y ç o k l u ğ u ile kabul e d i l m i ş t i r . H a y ı r l ı , uğurlu 

o l s u n . 

Kısa İsim' 
43/1989 
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Sayın m i l l e t v e k i l l e r i g ü n d e m g e r e ğ i g ö r ü ş m e l e r 

t a m a m l a n m ı ş t ı r . G e l e c e k b i r l e ş i m 15 A r a l ı k 1 9 9 5 , Cuma günü 

saat 10.00'da y a p ı l a c a k t ı r . G ü n d e m s i z l e r e d a ğ ı t ı l m ı ş t ı r . 

B i r l e ş i m i b u r a d a k a p a t ı y o r u m . T e ş e k k ü r e d e r i m . 

K a p a n ı ş S a a t i : 13.05 
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DÖNEM: III YIL: 3 

CUMHURİYET MECLİSİ 

GÜNDEMİ 

21
1

 inci Birleşim 

12 Aralık 1995, Salı 

Saat: 10.00 

GÜNDEM: 

1. BAŞKANLIĞIN GENEL KURULA SUNUŞLARI. 

II. ÖZEL GÜNDEMDE YER ALACAK İŞLER. 

III. SEÇİMLER VE OYLAMASI YAPILACAK İŞLER. 

IV. SORULAR. 

V. GENEL GÖRÜŞME VE MECLİS ARAŞTIRMASI YAPILMASI. 

VI. GÖRÜŞÜLECEK TASARI VE ÖNERİLER İLE KOMİTELERDEN GELEN DİĞER İŞLER: 

(1) Devlet Plânlama örgütü (Kuruluş, Gcrev ve Çelişme Esaslar:) 

(Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.Nc:122/2/95} ve İcari ve 

Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya iiişKin Raporu. 

(2) Meteoroloji Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasla*":) 

(Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T.Nc:220/2/95) ve İcar: ve 

Sosyal İşler Komitesinin Tasarıya ilişkin Raporu. 

(3; Yurttaşların KKTC Cumhuriyet Meclisine Dilekçeyle Başvurmaları 

ve Dilekçelerin İncelenmesi ile Karara Bağlanmasın: Düzenleyen 

Yasanın 6'ncı Maddesi Uyarınca DileKçe Komitesinin 2' Ekim "995 

Tarihli Toplantıs:nca Aldığı Kararlar: Gösteren Cetvel. 


